




SAAT 14 MART 2022 PAZARTESİ SAAT 15 MART 2022 SALI

09.00 
10.00

KAYIT 09.00 
10.00

KAYIT

10.00
10.30

AÇILIŞ KONUŞMALARI
Prof.Dr. Meryem TUNCEL 

Çukurova Üniversitesi Rektörü

Dr. Süleyman ELBAN
Adana Valisi

Zeydan KARALAR 
Adana Büyükşehir Belediye Başkanı

10.00
10.30

BİLİM VE KARİYER
Prof.Dr. Hasan MANDAL 

TÜBİTAK Başkanı

10.30
10.45

MÜZİK DİNLETİSİ
Öğr.Gör. Özgür PEKER 

Ç.Ü. Güzel Sanatlar Fakültesi
Pakize Kasap 

Ç.Ü. Devlet Konservatuvarı

10.30
11.15

PANEL: İŞ YAŞAMINDA LİDERLİK
MODERATÖR Mehmet Yıldırım ÖZEL
Osman YILMAZ Çelebi Hava Yolları 

CEO
Yusuf Ziya HALEFOĞLU 

Ç.Ü. SEM Müdürü

10.45
11.15

DAVETLİ KONUŞMACI
Ali Haydar BOZKURT 
Toyota Türkiye CEO

11.15
12.30

DAVETLİ KONUŞMACILAR

MODERATÖR Yeliz DOĞRAMACILAR
Timur SAVCI 

TIMS&B Production, TAFF Pictures
Gökhan MUTLAY - Acunmedya CEO

11.15
12.30

PANEL: İŞ DÜNYASI NASIL BİR MEZUN 
BEKLİYOR?

MODERATÖR PROf. D R. AZMİ YALÇIN
Atila MENEVŞE - Adana Ticaret Odası 

Başkanı
Bekir SÜTÇÜ - Adana Organize Sanayi 

Başkanı
Şahin BİLGİÇ - Adana Ticaret Borsası 

Başkanı
Zeki KIVANÇ - Adana Sanayi Odası Başkanı

13.30
14.00 

SANAT VE KARİYER SÖYLEŞİSİ
Bülent POLAT

13.30
14.45

DİGİTAL DÖNÜŞÜM VE EĞİTİM
Kürşat GÜNENÇ

 Microsoft Türkiye Eğitim Sektörü Direktörü

14.00
16.30

PANEL: DİGİTAL İÇERİK ÜRETİCİLERİ

MODERATÖR Yeliz DOĞRAMACILAR

Ozan SİHAY (@ozansihay)

Ender ŞİRE (@endermutfakta)

Elif Punar ÇAKIR (@guncel_anne)

Selim AĞAÇDALI (@bizadanaliyik)

14.45
15.45

SAVUNMA SANAYİ VE KARİYER
FIRSATLARI

Prof.Dr. Ahmet PINARBAŞI 
 TUSAŞ Akademi Başkanı

15.45
16.30

ŞANLI GEÇMİŞ ŞEREFLİ GÖREV SAYGIN BİR 
GELECEK

Hv. Pilot Bnb. Emre MERT (Solotürk) 
Hv. Pilot Bnb. Murat BAKICI(Solotürk)

ANA SALON ETKİNLİK PROGRAMI



SAAT 
ARALIĞI

1 NOLU 
SEMİNER SALONU

2 NOLU 
SEMİNER SALONU

3 NOLU 
SEMİNER SALONU

13.00-14.00

ASELSAN’DA YAŞAM

Aselsan - Elektronik Sanayi 
ve Ticaret A.Ş

 HAZİNE VE MALİYE
BAKANLIĞI BİR MİLYON
İSTİHDAM PROJESİ

Hazine ve Maliye Bakanlığı

KARİYER
YOLCULUĞUNDA İLK
ADIMLAR VE MARKA

OLMAK

Ürünleri

14.30-15.30

OYUN VE ANİMASYON
TEKNİKLERİ

IMAGINITE Studios CEO 
Founder 

Erhan KORKMAZ

BETA
TRANSFORMATÖR

TANITIMI VE İK 
SÜREÇLERİ

Beta Transformer

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Bossa T.A.Ş.

16.00-17.00

SAĞLIK BAKANLIĞI
PERSONEL İSTİHDAM
ŞEKİLLERİ VE KARİYER

İMKANLARI

Sağlık Bakanlığı

DİGİTAL İÇERİK
ÜRETİMİ

Atom Film Yönetmen 
Tufan ŞİMŞEKCAN

ÜLKEMİZİN HER
YERİNDE BOTAŞ

BOTAŞ Genel Müdürlüğü

SEMİNER ETKİNLİK PROGRAMI 14  MART 2022



SAAT 1 NOLU 2 NOLU 3 NOLU 

09.30-10.30 -

11.00-12.00

-

13.00-14.00

Doc. Dr. Umut ORHAN

14.30-15.30

16.00-17.00

Enerjisa Üretim

SEMİNER ETKİNLİK PROGRAMI 15 MART 2022



SAAT ARALIĞI ATÖLYE 1 ATÖLYE 2

13.00 14.00 BEN KİMİM? NE YAPABİLİRİM?
Adana İş Kulübü

FİKİRDEN GERÇEĞE
PROJE DÖNGÜSÜ

Öğr. Gör. 
Oğuzhan ARI

14.30 15.30 BENDEN NE BEKLİYORLAR?
Adana İş Kulübü

SEN HİÇ KENDİ HÜCRENİ GÖRDÜN MÜ?
Korkets Bilim Araştırma 

Geliştirme ve Biyoteknoloji Ltd. Ştd.
Prof. Dr. Mehmet Bertan YILMAZ 

ve Dr. Sabriye Kocatürk SEL

16.00 17.00 GELECEĞİNİZİ TASARAYIN
Adana İş Kulübü

GİRİŞİMCİLİK
Arş. Gör. Emine

BOZOKLAR

SAAT ARALIĞI ATÖLYE 6 ATÖLYE 7

13.00 14.00

MüLAKATTA DİKKAT EDİLMESİ
GEREkEN kONULAR

Abdioğulları Plastik ve Ambalaj 
Sanayi A.Ş.

İŞE ALIM VE MüLAKAT TEKNİKLERİ
Ceytech Makine San. ve Tic. A.Ş

14.30 15.30

16.00 17.00
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 İŞE ALIM SÜREÇLERİ VE İŞ 
BAŞVURULARINDA KİŞİSEL 
VERİLERİ KORUMA KANUNU

Güney Çelik Hasır ve Demir 
Mam.San.Tic. A.Ş.

 CV HAZIRLAMA VE MÜLAKAT 
TEKNİKLERİ

Gündoğdu Vakfı

MÜLAKAT TEKNİKLERİ VE 
MÜLAKAT SİMÜLASYONU

İskenderun İş Klubü Liderleri 
Eren Aslan Özgün Durgun

MÜLAKAT SİMÜLASYONU
Aselsan-Elektronik Sanayi 

ve Ticaret A.Ş. 



ATÖLYE 3 ATÖLYE 4 ATÖLYE 5

ATÖLYE 8 ATÖLYE 9 ATÖLYE 10

FIRSATLARI

KURUM TANITIMI VE STAJ 
Adana İl Tarım Müdürlüğü

EKONOMİK TABU
Hazine ve Maliye Bakanlığı

GELECEĞİN TEKNOLOJİLERİ: 3D HOLOGRAMİK 
GÖRÜNTÜLEME SİSTEMLERİ, YAPAY ZEKA VE 

MAKİNE ÖĞRENİMİ, DRONELAR
Prof Dr. İlhan Ege, Mersin Üniversitesi ve 

Kalle İnovasyon Fabrikası Teknoloji Takımı

ÇAY TADINDA MÜFTÜLÜK 
HİZMETLERİ

Adana İl Müftülüğü

 21. YY. KARİYER YETKİNLİKLERİ
Uzm. Psik. Dan. Ayşe Sarpkaya

FİNANS ALANINDA KARİYER 
ADIMLARI

Corteva Turkey Tarım A.Ş.



SAAT 
ARALIĞI ATÖLYE 1 ATÖLYE 2

09.30 10.30 İŞ BULMAMA YARDIM EDER MİSİN?
Adana İş Kulübü

GENÇ YETİŞKİNLER İÇİN FİNANSAL
OKURYAZARLIK

Öğr. Gör. Dilara DEMİREZ

İŞ HAY
Yenilikçi İns

11.00 12.00 FARKLI İŞ FARKLI CV
Adana İş Klübü

A-101 KARİYER BASAMAKLARI
Yeni Mağazacılık A.Ş.

İŞ DÜNYASI İL
Yenilikçi İns

13.00-14.00 ÖN YAZI NASIL YAZILIR?
Adana İş Kulübü

TEMEL GİRİŞİMCİLİK
Osman Malik ATANUR

İŞ DÜNYASIN
Yenilikçi İn

14.30 15.30 MÜLAKAT SüREÇLERİ
Adana İş Kulübü

FİNANSAL TEKNOLOJİLER
Fx Matik Kurucusu Sedat KİŞİAL

KE
Yenilikçi İns

16.00-17.00

ÖĞRENCİLERİN YANINDA
HER ZAMAN İŞkUR VAR

Adana İş Kulübü

PAZARLAMA
Red Bull Doğu Akdeniz ve 

Güneydoğu Anadolu Pazarlama 
Bölgeler Yöneticisi

İNSAN KAYNAk
Yenilikçi İns

SAAT 
ARALIĞI ATÖLYE 6 ATÖLYE 7

09.30 10.30 İŞE ALIM SÜREÇLERİ
STD Transformatör

11.00 12.00 MüLAKAT SİMÜLASYONU
Şişecam

İŞE ALIM YÖNETİCİLERİ NE BEKLER?
Tosyalı Holding İşe Alım Yöneticisi 

Özge PEKKAN

H
Hazine 

13.00-14.00

OĞUZ TEKSTİL KURUM TANITIMI VE
İŞE ALIM SÜREÇLERİ

Oğuz Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş.

ASELSAN MÜLAKAT SİMÜLASYONU
ASELSAN - Elektronik Sanayi ve 

Ticaret A.Ş.

AYHAN çA
DİŞ KL
Çaylı A

14.30 15.30
KIVANÇ TEKSTİL MÜLAKAT

SİMÜLASYONU
Kıvanç Tekstil San.ve Tic. A.Ş.

21. YY. KARİYER YETKİNLİKLERİ
Ç.Ü. Kariyer Merkezi 

Uzm. Psik. Dan. Ayşe Sarpkaya
Hazine 

16.00 17.00
ÇOKYAŞAR HOLDİNG MÜLAKAT

SİMÜLASYONU
ÇOKYAŞAR A.Ş.

KİMTEKS MüLAKAT SİMÜLASYONU
KİMTEKS TEKSTİL İNŞAAT TİC. VE SAN. 

AŞ. 

A
TÖ

LY
E 

VE
 S

ÖY
LE
Şİ

 P
RO

GR
A

M
I 1

5 
M

A
RT

 S
A

LI



ATÖLYE 3 ATÖLYE 4 ATÖLYE 5

VAR

ATÖLYE 8 ATÖLYE 9 ATÖLYE 10



SAAT 
15 MART SALI

10.00-
10.40

10.45-
11.15

11.15-11.40

13.00-
13.40

14.00-
14.40

15.00-
15.40

16.00-
16.40

SAAT 

13.00-14.00

14.30-15.30

16.00-17.00
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