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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz kuruldugu 1973 yilindan giinimuze kadar
gecen kirksekiz yillik siire icinde emsalsiz dogal glizelliklere
sahip yerleskesinde, seckin akademik ve idari kadrosu ile
Arastirma- Gelistirme faaliyetleri ile Egitim Ogretim
faaliyetlerini  misyonu ve vizyonu dogrultusunda
ylritmektedir. Universitemiz, kurumsal yapisini saglam
temellere oturtmasi, kirksekiz yillik birikimi, ulusal ve
uluslararasi basarilari, yetkin akademik kadrosu, deneyimli
idari personeli, mezunlari ve dgrencileriyle tlkemizin 6nde
gelen, bolgemizin ise lider tiniversitesi olmus; genis bir aile
olusturmayi basarmis biyik bir Universitedir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi amaglanmis, bunun yaninda seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri benimsenmistir. Bu dogrultuda, blitceyle odenek tahsis edilen harcama
birimlerimizce, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil birim faaliyet raporu
hazirlanmaktadir. Harcama birimlerimiz tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari esas
alinarak Universitemizin faaliyet sonuglarini gdsteren idare faaliyet raporu; sorumluluk,
dogruluk ve tarafsizlik, aciklik, tam agiklama, tutarhilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak
hazirlanmakta ve her yil Subat ayl sonunda kamuoyuna agliklanmaktadir. Hazirlanan bu
rapor, Universitemiz hakkindaki genel bilgiler yaninda amaclarimizi ve hedeflerimizi,
faaliyetlerimiz ile ilgili mali bilgi ve performans bilgilerini, kurumsal kapasitemiz ile Gstiinlik
ve zayifliklarimizi icerecek sekilde diizenlenmistir.

2020 Yili Idare Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, gerek raporda yer alan
faaliyetlerin gerceklesmesinde, gerekse bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim

kurum galisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Meryem TUNCEL
Rektor
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A-

GENEL BILGILER

MISYON VE ViZYON

Misyonumuz: Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek, ylksek
nitelikli arastirma-gelistirme calismalari yapmak ve bilgi birikimlerini ulusal ve uluslararasi
diizeyde insanlik yararina sunmaktir.

Vizyonumuz: Bolgesel insan ve dogal kaynak zenginligini arastirma-gelistirme ve egitim
faaliyetlerine yansitarak diinyada taninan 6nci bir Giniversite olmak.

B-

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulkemizde Yiiksekoégretim, Anayasamizin 130 ve 131’inci maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile diizenlenmistir.

Universitemizin gorevleri, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 12’nci maddesi dogrultusunda
sunlardir;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-06gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
Kendiihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger aracglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve uzaktan egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
distncelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, slirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almalk,

Yoremizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini GUretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
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gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Ust yénetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak
ve 0n mali kontrol faaliyetini yiriitmek, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yéneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yénetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

C- IDAREYE iLISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Universitemiz Balcali Yerleskesi, Adana ili, Saricam ilgesi sinirlari icerisinde yer alan Seyhan Baraj
Goliunin dogu yakasinda yaklasik 18.000 dekar alani kaplamaktadir. Universitemizin toplam
arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik 20.000 dekara ulasmaktadir.
Balcali adi; Universitemizin insasindan énce yerleskenin icinde bulunan ve ayni adi tasiyan kdyden
gelmektedir.

Balcali Yerleskesinde; idari binalar, egitim binalari, tam tesekkilli hastane, merkezi kiitliphane,
ogrenci kafeteryasi, acik ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar ve personel lojmanlari
bulunmaktadir. Ziraat Fakiltesi'nin arastirma ve uygulama amaciyla kullandigi ciftlik alani da bu
yerleske icerisinde bulunmaktadir.

Universitemiz yerleskesinin gelisim cercevesinin cizilmesi amaciyla 1/5.000 ve 1/1.000 olgekli
nazim imar plani hazirlanarak BlyuUksehir Belediyesi tarafindan onaylanmis ve uygulamaya
konulmustur. imar planinin dénem dénem giincellemeleri yapilmaktadir. Cukurova Universitesi
Master Plani, ozellikle yeni egitim alanlarinin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, bu gelisimin getirecegi 6grenci sayisina gore egitim hizmetlerinin
yani sira sosyal ve teknik altyapi ihtiyaclarini makro dizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir
plandir. Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve uzun vadede alinacak tiim karar ve uygulamalarin
belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt 6lceklerde Uretilecek plan, program ve projeler icin de,
stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak bir rehber niteligi tasimaktadir. Ana yerleskemiz olan
Balcali yerleskesine ulasim, sehir ile yerleske arasinda calisan toplu tasima araclariyla
saglanmaktadir.
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Balcali yerleskesi disinda; sehir merkezinde Adana Meslek Yiiksekokulu ve Adana OSB Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ilcelerde ise Aladag Meslek Yiksekokulu, Ceyhan Miihendislik
Fakiiltesi, Ceyhan Veteriner Fakiiltesi, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, imamoglu Meslek
Yiiksekokulu, Karaisali Meslek Yiiksekokulu, Kozan isletme Fakiiltesi, Kozan Meslek Yiiksekokulu,
Pozanti Meslek Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu ile Tufanbeyli Meslek Yiksekokulu
bulunmaktadir.

Universitemiz Adana ili Saricam ilgesi sinirlari icerisinde bulunan Balcali Yerleskesinde 18.044.750
m2 acik alan, 556.838,43 m2 kapali alan ile 16 Fakilte, 4 Enstiti, 1 Devlet Konservatuari, 2
Yiksekokul ve 1 Meslek Yiksekokulunda; Yerleske disinda ise 2.125.850 m2 acik alan, 60.382,75
m2 kapali alan ile 3 Fakdiilte ve 10 Meslek Yiiksekokulu'nda hizmet verilmektedir. Universitemiz
toplamda 20.170.600 m2 ac¢ik alana ve 617.221,18 m2 kapali alana sahiptir.

Tablo 1: Kapali alanlarin dagilimi

ACIKLAMA KAPALI ALAN MIiKTARI (m?2)
Egitim Alanlari 241.653,41
Arastirma Alanlari 8.561,26
Sosyal Alanlar 83.345,77
Spor Alanlari 36.100,40
idari Alanlar 89.223,69
Saghk Alanlari 124.036,84
Diger Alanlar 34.299,82
TOPLAM 617.221,18

Universitemize ait tasit bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Tagitlarinin cinsi ve sayilari

(T) CETVELI s MEVCUT TASIT HiZMET ALIMIYLA
SIRA NO TASITIN CINSI SAYISI KULLANILAN TASIT SAYISI
T2 Binek otomobil 18 7
T3 Station-Wagon 14 0
T5 Minibis (Strtci dahil en fazla 15 kisilik) 16 0
T7 Pick-up (Kamyonet, stirticii dahil 3 veya 6 kisilik) 14 0
T9 Panel 5 0
T10 Midibiis (Strticti dahil en fazla 26 kisilik) 1 0
T11-a Otobds (Strlcu dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 3 0
T11-b Otobis (Stirtict dahil en az 41 kisilik) 2 0
T12 Kamyon (Sasi-kabin tam yuklu agirligi en az 3.501 Kg) 5 0
13 Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 3 0
Kg)

T15 Ambulans (Tibbi donanimli) 1 0
T18 Motorsiklet (En az 45-250 cc.lik) 0
T19 Motosiklet (En az 601 cc. lik) 0
TOPLAM 85 7
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2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Universitemizin yénetim ve organizasyonu, 2547 sayili yasa hikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlari: Rektor, Senato ve Yonetim Kuruludur.

Rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, Universitenin tlzel kisiligini temsil eder. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, tniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
Uc kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secer.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli
kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordagl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, Rektérin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul
midurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorls bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakilte kurullari ile rektorliige bagl enstitli ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tye secmek,
(8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu, Rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek l¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakilte, Enstitli ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlari:

Fakiilte Organlari: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gérev
yapan Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur.

Enstitii Organlari: Enstiti MidUrd, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlari: Yiksekokul Midir, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

Fakilte ve yuksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
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Sekil 1: Akademik tegkilat yapisi
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Universitemiz 19 Fakdilte, 4 Enstitli, 1 Devlet Konservatuari, 2 Yiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu
ve 38 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini sirdiirmektedir.

b- idari Yapi

Yiksekogretim Kurumlarinin idari yonetim ve organizasyonu, 124 sayili KHK'da belirlenmistir.
Universitemiz idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige Bagh Birimler ve i¢
Denetim Biriminden olusmaktadir.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagh birimlerden
olusmaktadir. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur. Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde calismasini saglamak Uizere iki adet Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Genel sekreterlige bagli birimler sunlardir:

* Bilgi Islem Daire Baskanhgi

* Dd&ner Sermaye isletme Midirligi

=  Hukuk Misavirligi

* |dari ve Mali isler Daire Baskanligi

= Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
= QOgrenci isleri Daire Baskanlig

= Personel Daire Baskanligi

= Saghk, Kaltur ve Spor Daire Baskanhgi

= Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

* Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

i¢ Denetim Birimi, Rektére bagli olarak gérev yapmaktadir.
Ayrica fakiiltede, dekana bagli ve idari yonetimin basinda bir fakilte sekreteri, enstiti, yiksekokul

ve devlet konservatuarinda ise midire bagli ve idari yonetimin basinda birer sekreter
bulunmaktadir.
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Sekil 2: idari teskilat yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi, basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak iizere
bilisim hizmetleri alaninda Universitemize hizmet vermektedir. Universitemiz mevcut bilisim ve
teknolojik alt yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 3: Teknoloji ve Bilisim kaynaklari

s =1 =} =3

3 - b+ T ©

HEIEIEIE:

2 - > > = L.

e | @ | @ | 8| 9 |Tasinir Kod Listesi ADET

S| 8| 85]|3|:3

(] a = o (=]

Tl=|=|2|2
255 | 02| 01 | 01| 01| Masaustu Bilgisayarlar 6.859
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 2.222
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 276
255 | 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari 8
255 | 02| 01| 01| 05| Tumlesik (Allin One) Bilgisayarlar 278
255 | 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular 1
255 | 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular 5
255 | 02| 01| 02 | 04 | Data Kasalariile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 19
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 4.716
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s s ] ]
o | 2| @ | ¥| @ |TasinirKod Listesi ADET
S| 5|5 |=|=3
£/8|8|2|¢9
= | =|E|2
255 | 02| 02 | 02 Tarayicilar 495
255 | 02| 02 | 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 2.166
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 197
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 4.277
255 | 02| 04 | 02 Faks Cihazlari 80
255 | 02| 04 | 03 | 01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 168
255 | 02| 04 | 03 | 02 | Swichler (Anahtarlar) 571
255 | 02| 04 | 03 | 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 117
255 | 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari 47
255 | 02| 04 | 03 | 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 1
255 | 02 | 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri 1
255 | 02| 04 | 03 | 08 | Firewall Cihazlari 1
255 | 02| 05| 01 | 01| Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 1.413
255 | 02| 05| 01 | 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari) 144
255 | 02| 05| 02 | 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.) 247
255 | 02| 05| 02 | 02 | Televizyonlar 896
255| 02| 05| 02 | 03 | Videolar 83
255 | 02| 05| 04 | 01| Kameralar 644
255 | 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineleri 274
255 | 02| 99 | 01 | 01 | Hesap Makineleri 194
255 | 02| 99 | 04 | 01 | Daktilolar 10
255 | 03 | 05| 02 | 01| interaktif Yazi Tahtasi 28
255 | 07| 02 | 01 Kitaplar 138.179
Tablo 4: Universite hizmetine sunulan yazilimlar
Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Bilgi islem | Satin Alma | Kiralama Kamu
Kurumu
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) X
Ansys Akademik Lisans X
Autocad Akademik Lisans X
Butlinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilgi Sistemi (YMS, KYS, MYS ve YBS) X
Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) X
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi DMIS X
Program Bitge (Butge Takip) X
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EOBS) X
Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi (EBYS) X
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) X
EndNote Akademik Lisans X
ERASNET X
Hizmet Takip Programi (HITAP) X
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Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Bilgi islem | Satin Alma | Kiralama L&l
Kurumu
isci ve Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Maags Programi X
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) X
Kamu i¢ Kontrol Otomosyon Sistemi (KiOS) X
Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (Ka-Ya) X
Kaspersky Antiviriis Akademik Lisans X
Matlab Akademik Lisans X
MDAEMON Mail Yazilimi X
Mekan Yonetim Sistemi X
Microsoft Akademik Lisans X
Netcad Akademik Lisans X
Online Sinav Bagvuru ve Sonug Sistemi X
OSKA Yazilm X
Personel Ozliik isleri Programi X
Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (APSIS) X
SPSS Akademik Lisans X
Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi (E-SGB) X
Uluslararasi Ogrenci Bagvuru ve Sonug Sistemi X
VM Ware Sunucu Sanallastirma isletim Sistemi X
Windows Office Paketleri X

Tablo 5: Merkezi Kiitiiphanede abone olunan veri tabanlari

SIRA NO VERi TABANI ADI
1 Academic Search Ultimate
2 ACS (American Chemical Society)
3 AMA Journals
4 American Doctoral Dissertations, 1933-1955
5 Annual Reviews
6 Applied Science & Business Periodicais Reprospective
7 Applied Science & Technology Index Reprospective
8 APS (American Physical Society)
9 Art Index Retrospective
10 ASCE Research Library
11 ASME Digital Library
12 BMJ Journals Online
13 Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982
14 Business Source Ultimate
15 CAB Abstracts
16 Cambridge Journals Online
17 Central & Eastern European Academic Source
18 Clinical Key
19 Cochrane
20 Dynamed
21 EBSCO Discovery Services
22 EBSCO E-Book Academic Collection
23 Education Index Retrospective 1929-1983
24 Elsevier E-Books
25 Emerald
26 Emerald Social Sciences e-Book Collection
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SIRA NO VERIi TABANI ADI
27 EndNote
28 ERIC
29 European Views of the Americas: 1493-1750
30 ExpertPath
31 GreenFILE
32 Hein Online
33 HiperKitap
34 Hukuk Turk
35 Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984
36 IEEE / IEE Electronic Library (IEL)
37 IMF E-Library
38 InCites
39 ISI Web of Science (SCI, SSCI, AHCI)
40 ideal Online Siireli Yayin Elektronik Veri Tabani
41 iktisat isletme Finans Dergisi
42 IThenticate
43 Journal Citation Reports (JCR)
44 JSTOR
45 Kazanci Hukuk Veritabani
46 Library, Information Science & Technology Abstracts
47 MasterFILE Complete
48 Math Science Net
49 Medline
50 Mendeley
51 Nature Academic Journals
52 Nature Journals
53 Newspaper Source Plus
54 Newswires
55 Open Dissertations
56 OVID Journals
57 Oxford Online Journals
58 Palgrave Macmillan Journals
59 ProQuest Agricultural Science Collection
60 Proquest Dissertations and Thesis
61 Regional Business News
62 SAGE Journals Online
63 Science Direct
64 Scopus
65 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
66 Social Sciences Index Retrospective: 1907 - 1983
67 Springer Biomedical & Life Sciences E-Books
68 Springer Engineering E-Books
69 Springer Link
70 STATdx
71 Swisslex
72 Taylor & Francis Online Journals
73 Teacher Reference Center
74 The Belt and Road Initiative Reference Source (EBSCOhost)
75 Thieme
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SIRA NO VERIi TABANI ADI
76 TR Dizin (ULAKBIM Platformu)
77 Turnitin
78 Tlmer Altas Sinav Hazirlk ve Dil Egitimi Veri Tabani
79 Turkiye Atif Dizini
80 UpToDate
81 Web News
82 Wiley E-Books
83 Wiley Online Library

4- Insan Kaynaklari
a- Akademik Personel

Yiksekogretim Kurumlari 6gretim Gyeleri; profesoérler, docentler ve doktor 6gretim Uyelerinden,
0gretim yardimcilari ise 6gretim gorevlileri ve arastirma goérevlilerinden olugsmaktadir.

Bu kapsamda; Universitemizde 2.887 kisilik akademik personel kadrosu olup, bu kadrolardan
2.245’i doludur.

Universitemiz akademik personelinin 6zlik ve mali haklarina iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili tiizik ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin istihdam sekline, kadro ve unvan sekline, birimlere gére
dagihmina, yillar itibariyle unvan bazindaki dagilimina, yabanci uyruklu akademik personelin
unvanlarina, gorevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet siirelerine ve yas araliklarina
iliskin veriler asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Tablo 6: Akademik personelin istihdam sekline gére dagilimi

iSTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 2.245
Sozlesmeli Akademik Personel 0

GENEL TOPLAM 2.245

Tablo 7: Kadrolu akademik personelin kadro ve unvanina gére dagihimi

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Profesor 537 96 633
Dogent 214 82 296
Doktor Ogretim Uyesi 300 128 428
Ogretim Gorevlisi 420 80 500
Arastirma Gorevlisi 774 256 1.020

TOPLAM 2.245 642 2.887
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Sekil 3: Kadrolu akademik personelin dolu kadro ve unvanina gére dagilimi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Doktor Ogretim Uyesi

Dogent

Profesor
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Tablo 8: Kadrolu akademik personelin birimlere gére dagilimi
- DOKTOR OGRETIM | ARASTIRMA
BIRIM ADI PROF. | DOCENT OGRETiIM UYESi | GOREVLISi | GOREVLISI TOPLAM
Fakilteler 525 200 280 123 718 1.846
Enstitller 0 1 0 0 56 57
Yiksekokullar 1 5 62 0 70
Meslek Yiksekokullari 11 14 120 0 154
Diger (Devlet Konservatuvari, Rektérliik) 1 1 115 0 118
GENEL TOPLAM 537 214 300 420 774 2.245
Tablo 9: Yillar itibariyle unvan bazinda kadrolu akademik personel sayilari
AKADEMIiK PERSONEL 2016 2017 2018 2019 2020
Profesor 477 497 512 526 537
Dogent 210 200 190 192 214
Doktor Ogretim Uyesi 324 330 312 322 300
Ogretim Gorevlisi 417 408 406 415 420
Arastirma Gorevlisi 728 716 782 755 774
TOPLAM 2.156 2.151 2.202 2.210 2.245

GCUKUROVA UNIVERSITESI | GENEL BiLGILER




SR LA 2020 YILI iDARE FAALIYET RAPORU]

Sekil 4: Toplam kadrolu akademik personel sayisinin yillara gore degisimi

Seri 1l
2,260 2,245
2,240
2,210
2,220 2,202
2,200
2,180
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2,160 2,151
2,140
2,120
2,100
2016 2017 2018 2019 2020
e Seri 1
Tablo 10: Kadrolu akademik personelin hizmet siireleri gore dagilimi
. N 31YIL VE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi TOPLAM
Kisi Sayisi 460 446 240 258 226 270 345 2.245
Yiizde (%) 20,48 19,86 10,69 11,49 10,06 12,02 15,36 100%
Tablo 11: Kadrolu akademik personelin yas araliklarina gore dagilimi
< 18-25 .

YASI ARALIGI YAS 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI | TOPLAM
Kisi Sayisi 50 403 356 273 563 600 2.245
Ylzde (%) 2,22 17,95 15,85 12,16 25,09 26,75 100%

Tablo 12: S6zlesmeli akademik personelin hizmet siirelerine gore dagilimi
. P 31YIL VE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UzZERi TOPLAM
Kisi Sayisi 7 10 4 1 4 5 0 30
Yiizde (%) 22,59 32,26 12,90 3,26 12,90 16,13 0 100%
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Tablo 13: S6zlesmeli akademik personelin yas araliklarina gore dagilimi

YAS! ARALIGI 1Y8;\2$5 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 2 2 8 19 30
Ylzde (%) 0 0 6,45 6,45 25,81 63 100%

Tablo 14: Universitemizde gérev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gére dagilimi

UNVANI GELDIGi ULKE ADI SAYISI
Profesor Azerbaycan, Glrcistan 4
Dogent Kirgizistan, Bulgaristan, Gircistan, Azerbaycan 4

Ogretim Gorevlisi

Azerbaycan, Giircistan, Kirgizistan, Kazakistan, ABD, Yemen, Suriye, Urdiin, Ukranya,

Cin, Bulgaristan

20

TOPLAM

28

Tablo 15: Cesitli iiniversitelerden Universitemizde ve iiniversitemizden gesitli Giniversitelere gorevlendirilen

akademik personel sayilari

GIDEN AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVANI GELEN AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Profesor 0 3
Dogent 0 2
Doktor Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma gorevlisi 38 56
TOPLAM 38 61

b- Idari Personel

idari personelin agiktan atamasi Kamu Personeli Secme Sinavi sonucuna gore, nakil yoluyla atama

ise kisilerin basvurusu tizerine Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir.

2547 sayili yasa geregince Universitelerde rektore bagl, idare orglitliniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi genel sekreter yardimcilari, daire baskanlari, hukuk musaviri,
midurler, avukatlar, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak lzere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger goérevliler bulunur. Ayrica Rektére bagli olarak ig

denetciler de gorev yapmaktadir.

Kadrolu idari personel igin 3.774 kisilik kadro tahsis edilmis olup, bunlardan 2.152’si doludur.
Ayrica, 568 sozlesmeli idari personel, 592 isci ve 42 gegici is¢i bulunmaktadir.
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Universitemiz idari personelinin istihdam sekline, hizmet siniflarina, birimlere, yillar itibariyle
sayilarina, egitim durumuna, hizmet sirelerine ve yas araliklarina gore dagilimlarina iliskin veriler
asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Tablo 16: idari personelin istihdam sekline gére dagilimi

iSTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 2.152
Soézlesmeli idari Personel 568
isgi 592
Gegici isgi 42
TOPLAM 3.354

Tablo 17: Kadrolu idari personel sayilarinin kadro ve hizmet siniflarina gére dagilimi

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Genel idare Hizmetleri 854 691 1.513
Saglik Hizmetleri Sinifi 709 421 1.130
Teknik Hizmetler Sinifi 335 242 577
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 17 8 25
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 6 1 7
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 230 259 489

TOPLAM 2.152 1.622 3.774

Sekil 5: Kadrolu idari personel sayilarinin dolu kadro ve hizmet siniflarina gére dagihimi
Genel idare Hizmetleri

I 354

Saglik Hizmetleri Sinifi
I 709

Teknik Hizmetler Sinifi
I 33s

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
I 230

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
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Tablo 18: idari personel sayilarinin birimlere gore dagilimi

- KADROLU SOZLESMELI isci | GEgiciisci
BIRIM ADI PE::ﬂ;EL PERSONI?L SAYISI SASYCISI ScAYIS?c TOPLAM
Fakilteler 479 0 0 0 479
Enstitiler 28 0 0 0 28
Yiksekokullar 9 0 0 0 9

Meslek Yiksekokullar 80 0 0 0 80

Devlet Konservatuvari 15 0 0 0 15
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 841 533 0 0 1374
Diger (Genel Sekreterlik ve Bagli Birimleri) 700 35 592 42 1.369
GENEL TOPLAM 2.152 568 592 42 3.354

Tablo 19: Yillar itibariyle kadrolu idari personel sayilari

YiL iDARI PERSONEL SAYISI
2016 2.401
2017 2.362
2018 2.293
2019 2.143
2020 2.152

Sekil 6: Toplam kadrolu idari personel sayisi degisimi

2,450
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2,400 2,362
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Tablo 20: Kadrolu idari personelin egitim durumuna gore dagilimi
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EGITiM SEVIYESi SAYISI
ilkogretim 62
Ortaokul 87
Lise 338
On lisans 461

Lisans 1.039
Yiksek Lisans 144
Doktora 21

TOPLAM 2.152

Sekil 7: Kadrolu idari personelin egitim durumuna gore dagilimi

1200
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ilkégretim Ortaokul Lise On lisans Lisans Yiksek Lisans ~ Doktora
Tablo 21: Kadrolu idari personelin hizmet siirelerine gére dagilimi
31VYIL
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL VE TOPLAM
UZERI
Kisi Sayisi 114 485 257 202 367 247 480 2.143
Yizde (%) 4 23 12 9 17 12 23 100%
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Tablo 22: Kadrolu idari personelin yas araliklarina gére dagilimi

YAS ARALIGI L) 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51..YA$ YE TOPLAM
YAS UZERI
Kisi Sayisi 43 79 272 329 789 640 2.152
Yizde (%) 2 4 13 15 37 29 100%
Tablo 23: S6zlesmeli idari personelin egitim durumuna gére dagilimi
EGITiM SEVIYESI SAYISI
ilkdgretim 3
Ortaokul 1
Lise 62
On lisans 150
Lisans 352
Yiksek Lisans 0
Doktora 0
TOPLAM 568
Tablo 24: S6zlesmeli idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi
31YIL
HiZMET SURESI 0-5YIL 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL VE TOPLAM
UZERI
Kisi Sayisi 466 101 1 0 0 0 0 568
Yizde (%) 82 18 0 0 0 0 0 100%
Tablo 25: S6zlesmeli idari personelin yas araliklarina gore dagilimi
YAS ARALIGI 18-25 | S6.30vAs | 31-35YAS | 36-40YAS | 41-50vAs | " A VE ropLam
YAS UZERI
Kisi Sayisi 152 256 74 42 38 6 568
Yizde (%) 27 45 13 7 7 1 100%
Tablo 26: iscilerin egitim durumuna gore sayisal dagilimi
EGITiM SEVIYESi SAYISI
ilkdgretim 178
Ortaokul 17
Lise 312
On lisans 53
Lisans 30
Yiksek Lisans 2
Doktora 0
TOPLAM 592
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Tablo 27: iscilerin hizmet siirelerine gore dagihmi

HiZMET SURESI 0-5YIL 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];:R\iIE TOPLAM
Kisi Sayisi 501 11 4 9 21 26 20 592
Yizde (%) 85 2 1 2 3 4 3 100%

Tablo 28: isgilerin yas araliklarina gére dagilimi
o 51 YAS VE
YAS ARALIGI 18-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI TOPLAM
Kisi Sayisi 128 66 103 97 143 55 592
Ylzde (%) 22 11 17 16 24 10 100%
Tablo 29: Gegici iscilerin egitim durumuna goére dagilimi
EGITiM SEVIYESI SAYISI
ilkdgretim 14
Ortaokul 7
Lise 17
On lisans 2
Lisans 2
TOPLAM 42
Tablo 30: Gegici iscilerin hizmet siirelerine gore dagilhimi
. L 31YIL VE
HIZMET SURESI 0-5YIL 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 0 32 6 4 0 42
Yizde (%) 0 0 0 76 14 10 0 100%
Tablo 31: Gegici isci sayilarinin yag araliklarina gore dagilimi
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 18-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 0 1 37 4 42
Ylzde (%) 0 0 0 88 10 100%

5- Sunulan Hizmetler
a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizde 41.483 6grenci |. Ogretim, 9.666 dgrenci Il. Ogretim ve 633 6grenci Uzaktan
Ogretim olmak (izere toplam 51.786 &grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Bunlardan
2.723 6grenci Tezli Yiksek Lisans, 657 Ogrenci Tezsiz Yiiksek Lisans ve 1.628 6grenci Doktora
programlarinda egitim-6gretim hizmeti almaktadir.
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Universitemiz 6grenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina, égrenim géren &grenci sayilarina,
hazirlik sinifi, lisansistl ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarina ve 2019-2020 egitim-6gretim yih
mezun Ogrenci sayilarina iliskin veriler agagidaki tablo ve sekillerde gosterilmigtir.

Tablo 32 Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarinin dagilimi

P YGS YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOS KALAN
L5 KONTENJANI YERLESEN 3 (%)
Fakilteler 4.895 4.793 179 96
Enstitiler 1.689* 907 782 33
Yiksekokullar 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokullari 4.225 3.922 312 93
Diger (Devlet Konservatuvari) 58 14 a4 28
GENEL TOPLAM 14.073 13.522 714 96
*(SYM kontenjani olmayip Enstitiiniin ilan ettigi kontenjanlardir.
Tablo 33 Ogrenim géren 6grenci sayilarinin dagilimi
. R Il. OGRETIM/TEZSiZ | UZAKTAN
BIRIM ADI . OGRETIM YL OERETIM TOPLAM
Fakilteler 28.309 6.050 0 34.359
Enstitiler 4.351 657 0 5.008
Yiksekokullar 0 0 0 0
Meslek Yiksekokullari 8.746 2.959 633 12.338
Diger (Devlet Konservutavari) 81 0 0 81
GENEL TOPLAM 41.487 9.666 633 51.786
Sekil 8 Ggrenim goren dgrenci sayilarinin dagilimi
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Tablo 34 Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi

s 2w . Il. OGRETIM/TEZSIZ | UZAKTAN
BIRIM ADI . OGRETIM YL / OERETIM TOPLAM
Fakdilteler 1.268 90 0 1.358
Enstituler 689 0 692
Yiksekokullar 0 0 0
Meslek Yiksekokullari 99 22 0 121
Diger (Devlet Konservatuvari) 2 0 0 2
GENEL TOPLAM 2.058 115 0 2173
Tablo 35 Ogrenim géren hazirlik sinifi grencilerinin sayisal dagilimi
BiRiM ADI I.OGRETIM Il. GRETIM TOPLAM
Fakilteler 890 395 1.285
GENEL TOPLAM 890 395 1.285
Tablo 36 Enstitiilerde lisansiistii 68renim goren 6grencilerin sayisal dagilimi
ENSTITU ADI TEZII:iISYALIJ\IKSSEK TEZSLIiZSX'l“"s(SEK YU$(S)EPKLkI:lI'LI\NS DOKTORA | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstittsi 1.686 329 2.15 902 2.861
Saglik Bilimleri EnstitlsU 174 12 186 177 357
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitlist 34 0 34 23 54
Sosyal Bilimler EnstitlsU 829 316 1.145 526 1904
GENEL TOPLAM 2723 657 3.380 1.628 5.008

Tablo 37 Enstitlilerde lisan

sustii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagihmi

.. TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ENSTITU ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitsi 238 0 238 164 402
Saglik Bilimleri Enstitlsu 14 0 14 66 80
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitlist 9 0 9 0 9
Sosyal Bilimler Enstittsi 129 3 132 69 201
GENEL TOPLAM 390 3 393 299 692
Tablo 38 2019-2020 egitim-68retim yilinda mezun olan 6grencilerin sayisal dagilimi
- s Il. OGRETIM/TEZSIS | UZAKTAN
BIRIM ADI I. OGRETIM YL BERETIM TOPLAM
Fakiilteler 4.069 1.098 0 5.167
Enstituler 823 287 0 1.110
Yiksekokullar 68 3 0 71
Meslek Y.Okullari 2.412 1401 196 4.009
Diger (Devlet Konservatuvari) 12 0 0 12
GENEL TOPLAM 7.384 2.789 196 10.369
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Tablo 39 2019-2020 egitim-6gretim yilinda mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi

. . v . s . UZAKTAN
BIRIM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Fakilteler 166 5 0 171
Enstitliler 62 0 0 62
Yiksekokullar 0 0 0 0
Meslek Y.Okullar 9 6 0 15
Diger (Devlet Konservatuvari) 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 237 11 0 248

Tablo 40 2019-2020 egitim-6gretim yilinda lisansiistiinden mezun olan 6grencilerin sayisal dagilimi

. TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ENSTITU ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitlsi 390 217 607 73 680
Saglik Bilimleri Enstitlsu 41 10 51 5 56
Sosyal Bilimler EnstitlsU 252 60 312 58 370
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstittisi 4 0 4 0 4
GENEL TOPLAM 687 287 974 136 1.110

Tablo 41 2019-2020 egitim-6gretim yilinda lisansiistiinden mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal

dagihimi
. TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ENSTITU ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstittsi 32 0 32 10 42
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitlist 0 1 0 1
Sosyal Bilimler EnstitlsU 7 0 7 10 17
Saglik Bilimleri Enstitlst 0 0 0 2 2
GENEL TOPLAM 40 0 40 22 62

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universitemiz kurulusundan bu giine bélge ve lilke ihtiyaclarina yénelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine devam etmektedir. Ozellikle son yillarda girsimci/yenilik¢i tniversite kavraminin
ilkesel 6lcekte dnem kazanmasiyla birlikte, Universitemizde (iniversite sanayi isbirligi projeleri ve
teknoloji transferine yonelik politikalar 6ne ¢gikmaya baslamistir. Bu dogrultuda, farkh disiplinler
ve disiplinler arasi doktora programlari artirilmis, temel arastirmalarin yani sira teknolojiye
yonelik, katma degeri yiiksek ¢alismalara 6ncelik verilmistir.

Universitemiz 2017 yilinda deneyimli akademik kadrosuna, arastirma alt yapisina ve kurumsal
yapisina dayanarak senato karari ile arastirma misyon farklilagsmasi niyet beyaninda bulunmus ve
YOK tarafindan da “Aday Arastirma Universitesi” olarak belirlenmistir.
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Universitemizde gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri; topluma fayda saglayacak,
bolge ekonomisine destek verecek ve egitim-68retim silireglerinde 06grencilerin igerisinde
bulundugu sekilde paydaslarin da gorisleri alinarak genisletilmektedir. Bu dogrultuda,
Universitemizde bircok bilimsel ve sosyal aktivite diizenlenerek arastirma-gelistirme konularinda
yapilan faaliyetler ilgililerle paylasiimaktadir. Universitemizin temel stratejisi Tarim ve Gida, Saglik,
Enerji ve Cevre, Malzeme ve Bolgesel Kalkinma cergevesinde (lke ekonomisine katkida
bulunacak, toplumun ve bolgenin sorunlarina ¢6ziim getirecek, temel bilgi Uretecek, alt yapiya
destek saglayacak projelere ve lisansistii tez calismalarina 6ncelik vermektir.

Universitemizin Arastirma ve Gelistirmeye yonelik temel stratejik hedefleri ve bunlar
dogrultusunda izledigi arastirma stratejileri asagida siralanmaktadir:

1. Evrensel bilgi birikimine en st diizeyde katki vermek,

2. Sanayiyle isbirligi ve sonuca odakl arastirmalar yapmak,

3. inovatif Griin ve hizmet iretimini tesvik ederek bolge ve ilkemizin rekabet giiciine yiiksek
oranda katki saglamak,

4. Ogretim Uyesi basina diisen patent, faydali model ve katma degeri yiiksek Griin sayisini
artirmak,

5. Ogretim liyesi basina diisen nitelikli yayin sayisini artirmak.

Universitemiz Enerji ve Cevre, Malzeme, Tarim ve Gida, Saglik ve Bolgesel Sosyo-Ekonomik konulu
arastirmalara oOncelikli alanlar olarak yonelerek calismalarina bu yonde devam etmektedir.
Oncelikli alanlara yénelik hizmet veren uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere
Universitemizde toplam 38 adet arastirma ve uygulama merkezi faaliyet gdstermektedir.
Merkezler disinda gugli ve deneyimli kadroya sahip akademik birimlerle Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi, Cukurova Teknokent ve
Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S., arastirma ve gelistirme faaliyetleri
cercevesinde calismalar yapmakta ve hizmet vermektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Universitemizdeki arastirma projelerinin idari ve
mali siireclerini web tabanli bir yazilim (BAPSIS) ile yiritmektedir. Koordinasyon Birimi tarafindan
Bireysel Arastirma Projeleri (BRP), Lisansisti Tez Projeleri (TEZ), Arastirma Alt Yapi Projeleri (AYP),
Uluslararasi Katihmli Arastirma Projeleri (UAP), Sanayi isbirligi Projeleri (SAN), Oncelikli Alan
Projeleri (OAP) ve Uluslararasi Arastirma isbirligi (UiP) baslikli 7 farkli proje tipi desteklenmektedir.

c- Saglik Hizmetleri

Universitemizin saglik hizmetleri sunumu Balcali Hastanesi, Medikososyal Merkezi ve Dis
Hekimligi Fakiltesi tarafindan yiratiilmektedir. Balcali hastanemizde; 1 Acil Servis, 52 Poliklinik,
10 Yogun Bakim Unitesi, 35 Ameliyathane, 47 Klinik, 7 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1
Hemodiyaliz, 1 Onkoloji Binasi, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 4 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane, 1
Mutfak, 1 Camasirhane ve 6 Teknik Servis bulunmaktadir. Ayrica hastanemizde 77 Anabilim
dalinda bilimsel arastirma ve uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.
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Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim, 6 Bashekim Yardimcisi ile Hastane Basmuidiir(; Basmidiire
bagli olarak calisan Hastane Mudiri, 5 Hastane Midir Yardimcisi, insan Kaynaklari
Koordinatorltugi, Eczacilik Hizmetleri Miduri, Biyomedikal Departmani, Teknik Koordinatorlik ve
bunlara bagh biro ve alt birimlerden olusmaktadir. Saglik hizmetleri ve idari hizmetler bu idari
teskilat ve personel ile yerine getirilmektedir.

1.159 yatak kapasitesine sahip hastanemiz, Akdeniz, Gliineydogu ve Dogu Anadolu bdlgesinin
onemli bir bélimiine (yaklasik 20 milyon nifusa) st diizeyde saglik hizmeti vermekte ve bolgenin
onemli referans saglik merkezi konumunda bulunmaktadir.

Hastanemizde glnlik olarak ortalama 3.300 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir.
Hastanemizde 2020 yilinda 1.119.401 hastaya saglik hizmeti verilmis ve doluluk orani %90
olmustur. Saglik hizmetlerinin en zor ve ileri agamasi yogun bakim hizmetleridir. Hastanemiz,
Ulkemizin en blylik yogun bakim kapasitesine sahip hastanelerden biridir. Modern Uniteleri ile
her tirlli yogun bakim hastasi izlenebilmekte ve tedavisi yapilabilmektedir. Hastanemizde merkez
laboratuvari, gelismis Glkelerin saglk akreditasyonu olarak kabul ettigi JCl akreditasyonuna sahip
olmakla birlikte, A sinifi belgeli Kan Bankasi, Radyoloji bolimiinde modern tip kapsaminda bitiin
radyolojik goriintileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemleri yapmak ({zere
Radyodiyagnostik Unitesi, gelismis Nikleer Tip Hizmetleri (PET-CT, Sintigrafi) ile en son teknoloji
ile donatilmis Radyasyon Onkolojisi birimleri yer almaktadir. Hastanemizde tiim cerrahi alanlarda
son teknoloji ile donatilmis cihazlari ve alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Uyeleri ile her tirli
ameliyat yapilmaktadir. 2020 yilinda 65.786 adet ameliyat yapiimistir.

Mediko-Sosyal Merkezinde, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yoénelik
tedavilerinin yapilmasinin yaninda; personel ve onlarin bakmakla yukimli olduklari kisilerin de
tedavileri yapilabilmektedir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde 2 Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Poliklinigi, 1 Kurum Hekimi, 1 Dis
Polikinligi, 2 Egitim ASM Poliklinigi, 2 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Poliklinigi ve 1 Beslenme ve
Diyet Poliklinigi olmak Gizere toplam 9 poliklinik hizmeti verilmektedir. Saghk Egitimi amacl soylesi
ve konferanslar diizenlenmektedir. Hepatit-A, Hepatit-B, 3K (Kizamik, Kizamikgik, Kabakulak),
Sugicegi, Difteri ve Tetanoz Mevsimler influenza asilari risk gruplarina giren égrencilerimize
asilama yapilmaktadir. Ogrenci ve personelimizi bilgilendirmek icin saglk egitimi amach brostirler
basiimaktadir.

Ayni zamanda Mediko-Sosyal Merkezimizde, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri de
verilmektedir. Basvuran 6grencilerin Universitemize uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma
ve ekonomik glgliklerinin giderilebilmesi amaciyla danismanlik ve rehberlik yapilmakta,
ekonomik glcligu olan 6grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere bireysel
tedavi; grup veya aile terapileri verilmekte; gerektiginde ise ilag tedavisi uygulanmaktadir. Bunun
yaninda Genglik Danisma Birimi tarafindan gebelikten korunma yontemleri sunumu ile Gireme
sagligl, cinsel saglik, psikolojik danismanlik, gebelikten korunma, istenmeyen gebeliklere yaklasim,
kendi kendine meme ve testis muayenesi, sigara, alkol, madde bagimliligindan korunma, cinsel
taciz ve siddetle bas etme, beslenme ve hijyen gibi konularda hizmet sunulmaktadir. Ayrica
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genglerin madde bagimhligini engellemek ve konuyla ilgili olarak egitilmesini amaclayan Madde
Bagimhligi Egitim ve Arastirma Koordinasyon Birimi kurulmustur.

Merkezimizde, 2020 yilinda egitim Ogretim géren 205 Ogrenciye psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti, 71 68renciye beslenme ve diyet hizmeti, 2.096’sI 6grenci olmak lzere toplam
6.943 hastaya da saglik hizmeti verilmistir. Ayrica Merkezde olusturulan saglk ekiplerince ayda
bir Universitemiz Anaokulu ¢cocuklarinin saglk taramasi yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakultemiz, 121 dis Unitesi ile glinde ortalama 850 hastaya hizmet vermektedir. Dis
Hekimligi Fakiltemiz 2020 yilinda 80.346 hastaya saglik hizmeti vermis, 23.117 adet tetkik
yapmistir. Faklltemiz, 25 Nisan 2006 tarihinde muayene ve tedavi hizmetleri alaninda ISO
9001:2008 Kalite Yonetimi Sistemi Belgesini tiim boliimleriyle alarak devlet tniversiteleri arasinda
bir ilki gergeklestirmistir.

Bunun yaninda Universitemizde engelli 6grencilerimizin yasamlarini kolaylastirmak amaciyla
kurulan Cukurova Universitesi Engelli Ogrenci Danisma Birimi tarafindan, engelli égrencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarinin tespit edilmesi
ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin calismalar yapilmaktadir.

d- Idari Hizmetler

idari hizmetler, genel sekterlik ve genel sekreterlige bagli birimler ile i¢ denetim birimi tarafindan
yuritilmektedir. idari hizmetleri yiiriten birimlerin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Genel Sekreterlik, Universitemiz idari hizmetlerini yiriiten birimlerin basi olup, birim ydneticisi
olan Genel Sekreter birimin ¢calismalarindan Rektore karsi sorumludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini Universiteye bagli
birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre 6neride
bulunmak,

e Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,

e Rektorligin yazismalarini yiritmek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Genel Sekretere bagh birimler ile i¢c Denetim Biriminin yetki, gérev ve sorumluluklari asagida
siralanmustir.
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idari ve Mali isler Daire Baskanligi yetki, gérev ve sorumlulugu: Arag, gerec ve malzemenin temini
ileilgili hizmetleri, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim onarim ve benzeri hizmetleri, sivil savunma,
glvenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek.

Personel Daire Baskanlhgi yetki, gorev ve sorumlulugu: Universitenin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik ile ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi yetki, gérev ve sorumlulugu: Universite
kuttphanelerinin gerekli her tiirli hizmetlerini karsilamak, baski, film, videobant, mikrofilm, CD,
DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini
yapmak.

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi yetki, gérev ve sorumlulugu: Ogrencilerin ve personelin,
saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmek, barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak, spor, kiiltlirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Bilgi islem Daire Baskanhg yetki, gérev ve sorumlulugu: Universitedeki bilgi islem sistemini
isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, Gniversitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi
islem hizmetlerini yerine getirmek.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi yetki, gorev ve sorumlulugu: Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri yuritmek,
ingaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag
isletme, asansor bakim onarimi gibi benzer isleri ylritmek.

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi yetki, gérev ve sorumlulugu: Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders
durumlariileilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs ve mezuniyet sonrasi izlemesi islemlerini
ylrutmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi yetki, gorev ve sorumlulugu: Stratejik yonetim ve planlama,
performans ve kalite oOl¢ltleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonlarini
yuritmek.

Hukuk Misavirligi yetki, gorev ve sorumlulugu: Universitemizin &grencileri, diger kisi ve
kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarinin yirurlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak.

ic Denetim Birimi yetki, gérev ve sorumlulugu: Universitemizin belirlemis oldugu misyon ve
vizyonuna uygun amac ve hedeflere ulasmasini saglamak icin risk esasina dayali ve genel kabul
goérmdis standartlara uygun olarak i¢ denetim ve danismanlik faaliyetlerini ytritmek.
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e- Kiltlr ve Sanat Hizmetleri

Devlet Konservatuvari, 1989-1990 6grenim yilinda egitim-0gretime baslamistir. Her yil bir tst sinif
acarak o6gretimini strdiren kurum, 6 yillik hazirlik devresinden sonra 1995-1996 6grenim yilinda
lisans egitimine gecmistir. Konservatuvara, U¢ asamali yetenek ve genel kiltir sinavlari
sonucunda Ug ayri diizeyde degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.

Basta Adana olmak lizere, Glkemizin dort bir yanindan gelen 6grencilere, yerli ve yabanci 6gretim
elemani kadrosuyla st diizeyde hizmet veren Konservatuvarimiz; Mizik Boliiminde Yaylh Calgilar
Anasanat Dali, Kompozisyon ve Orkeastra Sefligi Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dali, Uflemeli-
Vurmali Calgilar Anasanat Dali, Sahne Sanatlari Bélimiinde ise Opera-San Anasanat Dali, Tiyatro
ve Oyunculuk Anasanat Dali ve Bale Anasanat Dali olmak lizere 7 egitim-6gretim programinda
faaliyetlerini surdirmektedir. Konservatuvarimizda kurulusundan gliniimize kadar Mizik ve
Sahne Sanatlari alanlarinda gergeklestirdigimiz gerek Ulusal gerekse Uluslararasi bircok faaliyetle,
basta bolgemize verdigimiz hizmetlerle kent yasamina ve llkemiz sanat hayatina katki saglamak
amaciyla ¢alismalarimizi tim hiziyla stirdiirmekteyiz. Ayrica yurtigi ve yurtdisinda gergeklestirilen
prestijli yarisma ve sanatsal etkinliklerde kazandigimiz 6dil ve dereceler, kurum olarak verdigimiz
nitelikli egitimin basarisini ortaya koymaktadir. Konservatuvarimiz 2 yil Ust Uste blyik bir
Ozveriyle gerceklestirdigi Rhapsody Piyano Festivali ve Yarismasi ile diinyanin doért bir yanindan
sanata gonil vermis sanatgl adaylarini farkli kategorilerde dinleme sansi bulmus ve
sanatseverlerle bulusturmus bulunmaktadir. Yurtdisinda birgok UGniversiteyle ikili isbirligi
anlagsmasi bulunan Konservatuvarimiz, hem 06grenci ve 6gretim elemani degisimiyle mesleki
egitim hareketlili§ine hem de biinyesindeki 6grencilerin yurtdisinda egitim gérmesine imkan
saglamaktadir. Lisans egitimini basariyla tamamlayan ¢ok sayida 6grencimiz, yurt icinde ve yurt
disinda bircok opera, senfoni orkestrasi ve tiyatroda sanatci olarak performans gostermekte,
Ulkemiz sanat hayatina katki saglamakta ve yine llkemizin kiltlrel anlamda tanitimini saglama
yoninde hizmet vermektedir.

Kultdr Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi
alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalari, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalar igin calismalar yapmaktadir. Kiltiir Sanat Merkezi
blinyesinde Tlrk Halk Oyunlari, Tirk Halk Muzigi Korosu, Klasik Tark Muizigi Korosu, Coksesli Koro,
Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim, heykel,
fotograf, slsleme sanatlari sergileri, mizik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi cesitli
kiltlrel ve sanatsal etkinlikler dizenlenmektedir.

Universitemiz &grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir disiinme yeteneklerinin
gelismesi acisindan 6grenci kullplerinin  énemi biyiktir. Cukurova Universitesi Ogrenci
Faaliyetleri Birimi ¢atisi altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiresel bir bakis agisina sahip,
bilimsel dlstnebilen bireyler olarak yetisebilmesi icin 6zglirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik
branslarda faaliyet gosteren 46 adet kullip bulunmaktadir. Ayrica 3.650 kisilik acik amfi tiyatroda
cesitli kiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.
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f- Kutuphane Hizmetleri

Arastirma ve egitimin en dnemli destek birimi olan Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesi, 12.000
metrekarelik kapali alani bulunan binasinda ayni anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma
salonlari, arastirma yapmak isteyenler icin 30 6zel oda ile 1 sergi, 1 engelli okuma salonu, 1
konferans salonu ve 6grencilerin kullanimina agik 1 internet salonu ile hizmet vermektedir.
Kitiphanemizde 118.650 basili ve 368.884 elektronik kitaba ulasilabilmektedir. Kitiphanemizde
2020 yili itibariyle 1.494 kalem basili slireli yayin arsivi ile 50.602 adet elektronik sireli yayinimiz
bulunmaktadir. Online olarak erisim yapilabilen tez sayisi 2.100.000 adet lGzerinde olmakla birlikte
elektronik kaynaklardan yaklasik 732.000 adet yayin (makale, tez, kitap bolimdi) indirmesi
gerceklestirilmistir. Eski yillara ait dergiler de, stireli yayinlar bolimu gorevlilerince okuyucunun
istifadesine sunulmaktadir. Nadir Eserler Bolimi'nde 70 adet el yazmasi, 797 adet eski harfli
basma eser bulunmaktadir.

internet araciligiyla kiitiiphanemizde TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi'ne (ULAKBIM) erisilebilmektedir.

Universitemiz, Anadolu Universite Kiitiiphaneler Konsorsiyumu (ANKOS) kurucu lyesidir. Halen
bir uzman kitiiphanecimiz “Veri Tabani Sorumlusu” ve “Veritabani Degerlendirme Grubu Uyesi”
gorevleriyle konsorsiyumda gonilli olarak gérev yapmakta ve tlkemiz Universite kiitliphanelerine
yeni veri tabanlari kazandirmak igin ¢alismalara katilmaktadir. Kitiiphanemiz, 2020 yilinda toplam
83 adet veritabanina abone olmakla birlikte bu veritabanlarinin 26 adedine ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) araciligiyla, 46 adetine TUBITAK EKUAL (TUBITAK
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) araciligiyla, 11 adetine ise direkt firmadan satin
alma yoluyla erisim saglanmaktadir.

Katliphanemiz, Turkiye’deki 14 AB Dokiimantasyon Merkezlerinden birisi olup, bu merkez
kiitiphane binasi 2’nci katinda kendine ayrilan mekanda hizmet vermektedir.

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISSN ve ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi)
saglama hizmetleri ylrutilmektedir.

Bolimlerce saptanmis rezerve kitaplar, kitliphane igerisinde sadece serbest ¢alisma salonunda
yararlanmak sartiyla verilebilmektedir. Universitemizde yapilmis tezler, tez projeleri, bilimsel
yayinlar ve akademik asama dosyalari da kitlphane icerisinde hizmete sunulmaktadir. Bunun
yaninda kitliphanemizde arastirmacilarin ve okuyucularin kitliiphaneden yararlanma, kaynak
saglama, bibliyografya ve abstract'lardan yayin tarama gibi islemlerine yardimci olunmakta ve
kullanici egitimi programlari gergeklestirilmektedir. 1 aylik siire icinde 6gretim elemanlarina 10,
Ogrenci ve personele 5 kitap 6diing verilebilmektedir.

Katliphanemiz Pazartesi - Cuma glinlerinde 8.00 — 22.00 ve Cumartesi ve Pazar giinleri 10.00 —
16.00 Saatleri arasi hem Universitemiz hem de Universitemiz disindaki arastirmacilara ve halka
aciktir.
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g- Spor Hizmetleri

Universitemizde dgrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
disiplinli calisma aliskanligl kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yénde kullanmalari
ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemizde faaliyet
gosterilen spor dallari; Ylizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu,
Voleybol, Hentbol, Gires, Kirek, Kano, Tekvando, Karate, Bilek Giresi, Bisiklet, Boks, Spor
Tirmanisi, Kick Boks ve Korumali Futbol branslarini kapsamaktadir.

Spor Mudirligiimiiz tarafindan 2020 yilinda Unilig adi altinda Universitemiz Fakiilte ve
Yiksekokul ile Meslek Yiksekokullari arasinda Basketbol, Voleybol, Futbol, Masa Tenisi ve Yizme
branslarinda akademik ve idari personeller ile 6grencilerimizden olusan yaklasik 3.000 kisiye spor
yapma imkani saglanmistir. Universiteler arasinda her yil yapilmakta olan Unilg miisabakalarina
katilim saglanmistir. Spor Tesislerimizde, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda dort yildir Sabanci
Vakfi tarafindan kontrol edilen, Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Egitimi ve Rehabilitasyon Derneginin
(TOSSED) igbirligi ile Adana ili ve gevresinde bulunan yedi ilde engelli gocuklarin iki giin boyunca
saghk taramalari yapilmis ve Basketbol, Atletizm, Futbol ve Yizme Branslarinda miisabakalar
dizenlenmistir. 2020 yilinda Genglik ve Spor Bakanligina bagl federasyonlarinin dizenlemis
oldugu Universiteler Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteler Masa Tenisi miisabakasi
ile Sakip Sabanci ve Spor Sergi Sarayinda her yil yapilan Masa Tenisi Veteranlar Tirkiye
Sampiyonasina, Universitemiz ev sahipligi yapmistir. Spor Midirligiimiiz biinyesinde faaliyet
goésteren birimlerimizde sunulan spor hizmetlerinden Universitemiz calisanlari, égrencileri ve
bircok genc ile cocuga spor yapma imkani saglanmistir.

h- Kafeterya Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde dgrenci ve personelin beslenme hizmeti icin 10.000 kisiye
yemek cikartilabilecek kapasitede, 9.690 metrekare alani olan Merkezi Kafeterya bulunmaktadir.
Kampus icerisindeki kafeteryada bitliin Fakilte ve Yuksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle
yemegi, ayrica 6grencilere sabah ¢orbasi ile aksam yemegi servisi yapilmaktadir. Glinde yaklasik
8.000 kisi kafeteryadan yararlanmakta ve 2.000 6grenciye Ucretsiz yemek bursu verilmektedir.
Merkezi Kafeteryada, 6grenci, akademik personel ve idari personel salonlari olarak ic bolim
halinde hizmet verilmektedir. Merkezi kafeterya disinda Universitemiz Kongre Merkezinde, Tip
Fakultesi Balcali Hastanesinde, Dis Hekimligi Fakiltesinde, Adana OSB Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda ve Adana Meslek Yiksekokulunda yemek hizmeti veren kafeteryalar
bulunmaktadir. Ayrica; Pozanti Meslek Yiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu, Kozan
Meslek Yiiksekokulu, Aladag Meslek Yiiksekokulu, imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan Meslek
Yiksekokulu ve Ceyhan Veteriner Fakiiltesine Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
yemek hizmeti alimi yapilarak 6grencilerin ve personellerin 6gle yemegi ihtiyaci giderilmektedir.
Ayrica Karaisali Meslek Yiiksekokulunda mevcut bulunan yemekhanede Uretim yapilarak 6grenci
ve personellere yemek hizmeti verilmektedir.

Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanhgimiza bagli 1.405 metrekare alan icerisinde bulunan, 200
kisiye hizmet verebilecek kapasiteye sahip ve iktisadi isletme olarak faaliyetlerini sirdiren
Kayikhane Restorant tarafindan Tiirk ve Diinya mutfagi yemekleriyle hizmet verilmektedir.
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Universitemiz égrencilerinin giin icerisinde uygun fiyatlarda gida ve icecek ihtiyaglarini karsilamak,
bos vakitlerini arkadas ortamlarinda gegirmelerini ve toplu olarak kaynasmalarini saglamak amaci
ile R-1 Kantin, iletisim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek Yiiksekokulu, Devlet
Konservatuvari, Hukuk Fakultesi, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Saglikli Yasam ve Spor
Bilimleri AUM, Tip Fakdltesi Kantini ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Kantini olmak lzere Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanhgimiza bagli kantinlerimiz hijyenik ortamda hizmet vermektedir.

i- Diger Hizmetler

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarina yénelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki danismanlik,
bilirkisilik, kurullarda tyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, arainsan
glicinun yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢alismalari ve yasam boyu 6grenme kurslari;
seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir.

Universitemiz kimya, fizik ve biyoloji laboratuvarlarinda déner sermaye isletmesi kapsaminda;
yakit, kimyasal, su, radyoaktif atik ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim géren 347 dgrenciye yilin ilk G¢ ayinda kismi zamanli islerde
calismaimkani sunularak egitim-6gretim harcamalarina katkida bulunulmustur.. Ogrencilerimizin,
Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli islerde gérev almalari neticesinde mezuniyet
sonrasl is hayatina dair tecriibe elde etmeleri saglanmaktadir.

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi
amaciyla kurulan konukevleri ve kahvalti salonlari, konuklarin tim ihtiyaclarinin karsilanabilecegi
sekilde dlizenlenmistir.

Cukurova Universitesi Anaokulundaki &grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve glnliik planlar ¢ercevesinde
cesitli konular islenerek faaliyetler yapilmaktadir. Anaokulumuzdaki 6grenciler, sosyal ve kiiltirel
aktiviteler kapsaminda Cocuk Tiyatrosu ile Sinema Gosterimlerine gotlrilmus ve cesitli yerlere
geziler diizenlenmistir. Etit dersleri olarak Sanat Atdlyesinde sanatsal etkinlikler yaptirilmaktadir.
Anaokulunda gérev yapan 6égretmenlerimize Egitim Ogretim yili kapsaminda Egitim Fakiiltesi
Dekanlhigi 6gretim gorevlileri tarafindan Egitim ve Gelisim Programi egitimi verilmektedir.
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Tablo 42 Universitemiz Anaokuluna iliskin bilgiler

ANAOKULU SAYISI
Sinif Sayisi 10
Rehber Odasi 1
Bilimsel Arastirma Odasi 1
Gok Amagh Oyun Salonu Sayisi 1
Yemekhane Sayisi 1
Sanat Atolyesi 1
Saglk Odasi 1
2020 Yili Ogrenci Sayisi 200

Ayrica engelli 6grencilerin yasam ve egitim olanaklarini kolaylastirmak icin Universitemiz, engelsiz
Universite olma yolunda planlamalar yapmaktadir. Bu amagla oncelikli olarak Universitedeki
engelli mekanlar (engelli asansori, tuvaleti ve rampasi) uzman bir ekip tarafindan tespit edilmis,
ogrencilerin yogun kullandiklari mekanlar basta olmak lizere engelli mekan ingaatlarinin yapimina
baslaniimistir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz ydnetim 6rgiitli, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekoégretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yénetim 6rgiitli; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektore
bagl Rektér Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu, Fakulteler, Enstitliler, Yiiksekokullar,
Merkezler, Konservatuar, Genel Sekreterlik, Hukuk Modisavirligi, Daire Baskanliklari, Doner
Sermaye isletme Midirl(igii ve ic Denetim Biriminden olusmaktadir.

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu eki
(1) sayili cetvelinin (A) béliminde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde st yoneticiler, 31’inci
ve 32'nci maddesinde harcama vyetkisi ve vyetkilisi, 33’Uncii maddesinde ise giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemistir. i¢ kontrol
sistemi ile ilgili islemler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ve bu
Kanuna dayanarak gikartilan ikincil mevzuat gergevesinde yiritilmektedir.

5018 sayili kanuna gore Fakiltelerde Dekan, Yiksekokullarda Yiiksekokul Midirid, Meslek
Yiksekokullarda Meslek Yiksekokulu Mudurt, Enstitilerde Enstitii MidUlri ve Konservatuarda
Konservatuar Midiri, Rektorlik 6rgitiinde ise Genel Sekreter, Hukuk Misaviri, Daire Baskanlari
ile ic Denetim Birimi Baskani harcama yetkilileri olarak gérevlendirilmislerdir. Ayrica her harcama
yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini belirlemis olup gerek bu
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gerceklestirme gorevlileri ve gerekse harcama stirecinde yer alan diger kisiler tarafindan harcama
evraklari 6n mali kontrol islemine tabi tutulmaktadir.

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve
mevcut verilerin Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS) aktarilmasi konularinda calismalari
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl biinyesinde bulunan i¢ Kontrol/On Mali Kontrol Sube
MudarlGgu tarafindan yuratilmektedir.

Universitemiz i¢ kontrol sistemi, Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS) iizerinden
yuritilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde bulunan i¢ Kontrol/On Mali
Kontrol Sube Mudurligl, Universitemiz mevcut ic kontrol sisteminin otomasyon sistemine
aktarilmasi ve sistemin kurulmasi calismalarini yiridtmektedir.

2021-2022 i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlik c¢alismalari kapsaminda,
Universitemiz mevcut durumu ile 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta dngérilen i¢c kontrol
sistemini tespit eden, karsilastiran ve bosluklari ortaya koyan bir rapor hazirlamak ve bu rapora
Universitemizde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini
saglamak amaciyla yapilmasi gereken calismalari, prosedirleri ve dizenlemeleri gosteren Kamu
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslagi eklenmek, Eylem Planinda &ngériilen
¢alismalari gerceklestirmekle gorevli birim veya ¢alisma gruplari tarafindan hazirlanan taslak
diizenlemeleri gériismek lzere “Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu" olusturulmustur. Ayrica Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu tarafindan hazirlanan Rapor ve eki Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Taslagini goriserek son halini vermek, Eylem Planinda ongorilen calismalari gerceklestirmekle
gorevli birim veya calisma gruplari tarafindan hazirlanan taslak dizenlemeleri degerlendirmek
tizere "f¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu" olusturulmustur.

2007 yilinda i¢ Denetim Birimi olusturulmus olup mevzuatta belirtilen hitkiimler cercevesinde i¢
kontrol faaliyetlerinin yiritilmesine baslanilmistir. ic denetim kapsaminda i¢c Denetim Birimimiz
tarafindan i¢c denetim programlari uyarinca, Universitemize ait birimlerde denetim faaliyetleri
dizenlenmektedir.
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AMACLAR ve HEDEFLER

A- IDARENIN STARTEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nda asagida yer alan 5 amag dogrultusunda 22

hedef belirlenmistir.

Tablo 43: Amaglar ve hedefler

AMACLARIMIZ

HEDEFLERIMiz

A1: Nitelikli bilgi Greterek
yenilikgi triin, stiregler ve
hizmet Gretimini saglamak

H1.1: Ogretim Uyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini her yil %5 artirmak.
H1.2: Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisini 2023 yili sonuna kadar %25
artirmak.

H1.3: Lisansustu tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisini 2023 yili sonuna kadar %
40 artirmak.

H1.4: Tirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz éncelikli arastirma
alanlarinda 2023 yili sonuna kadar en az iki milkemmeliyet merkezi kurmak.

H1.5: Ogretim Uyesi basina patent, faydali model ve endistriyel tasarim sayisini
artirmak.

A2: Cagin ihtiyaclariyla
uyumlu, yenilikgi,
girisimci, Uretken,

sorgulayan insan giiclin(
yetistirmek icin egitimin
niteligini gelistirmek

H2.1: On lisans, lisans ve lisansiisti tim egitim programlarini ulusal ve uluslararasi
Olcekte toplumun ve 6grencilerin ihtiya¢c ve beklentileri dogrultusunda 2023 vyili
sonuna kadar katilimci bir anlayisla strekli gelistirmek.

H2.2: Disinme becerileri gelismis, yasam boyu 06grenme bilinci kazanmis,
mesleginde iyi yetismis insan giic yetistirmek.

H2.3: Ogretim elemanlarinin, 2023 yili sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme
egitimini almasini saglamak.

H2.4: Tezli lisansistl 6grenci sayisini 2023 yili sonuna kadar %10 artirmak.

H2.5: Yiizdelik basari dilimi yiiksek dgrencilerin Universitemizi tercih etme oranini
artirmak.

A3: Universitemizin bélge,
lke ve uluslararasi
duzeylerdeki iliskilerini
gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

H3.1: Universitemizin bdlge, lilke ve uluslararasi taninirhgini artirmak.

H3.2: Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan vyararlanma
dizeyini artirmak.

H3.3: Kiltir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi
niteliklerini gelistirmek.

H3.4: Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak.

A4: Universitenin girisimci
yapisini, TUBITAK In
Girisimci ve Yenilikgi

Universite Endeksi
cergevesinde gelistirmek

H4.1: Universitemizde, 2023 yili sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak.
H4.2: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiriinii yayginlastirmak.

H4.3: Universitemizde girisimcilik ve vyenilikcilik alaninda ekonomik katkiyi ve
ticarilesmeyi saglamak.

H4.4: Universitemizde girisimcilik ve yenilikcilik alaninda isbirligi ve etkilesimi
gelistirmek.

A5: Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

H5.1: idari personelin niteligini artirmak.

H5.2: Egitim-6gretim ve calisma alanlarini iyilestirmek.
H5.3: Bilisim olanaklarini gelistirmek.

H5.4: Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.
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B-DIGER HUSUSLAR

Turkiye'nin ylksekogretimde uluslararasilasma stratejilerinin hayata gecirilmesi amaciyla
Yiiksekoégretim Kurulunca Uluslararasilasma alaninda pilot tiniversite olarak segilen Universite miz,
Aday Arastirma Universitesi misyonuna paralel olarak uluslararasilasma alaninda mevcut giiclii ve
zayif yonlerini ortaya koymayi ve buna yonelik gerekli eylemleri belirleyerek gergeklestirmeyi
hedeflemektedir. Bu amacla “Cukurova Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi Gelistirme
Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun kompozisyonunda Universite genelinin temsiliyeti ve
Ozellikle uluslararasilasma alaninda lokomotif gorevi gérecek idari birimlerin yer almasina énem
verilmistir. Komisyonun ¢alismalari ve Universitemiz Senatosunun onayi ile Universitemiz 2019-
2023 Uluslararasilasma Strateji Belgesi yayinlanmistir.

Uluslararasilagsma Strateji Belgesinde sadece uluslararasi 6grenci alaninda degil ayni zamanda
uluslararasi arastirma ve uluslararasi egitim basliklari altinda da stratejik hedefler belirlenerek
buna yonelik performans gostergeleri ile eylemler ve sorumlu birimler tayin edilmistir.

Universitemiz arastirma, egitim, topluma hizmet ve girisimcilik misyonlarinin hepsini, tlkemizin
oncelikleri ve dordiinci sanayi devrimi (endistri 4.0) cercevesinde gerceklestirmede en iyiye
ulasma hedefindedir. Bu kapsamda Ulkemizin yetismis nitelikli insan gliciine 6nemli katkilar
yapmakta, arastirmalari ile evrensel bilgi birikimine ve bolgesel kalkinmaya 6nemli hizmetlerde
bulunmakta ve yakin cografyasinda yiksekogretim kurumlarinin kurulmasi ve gelismesinde de yol
gostericilik yapmaktadir. Deneyimli akademik kadrosuna, arastirma alt yapisina ve kurumsal
yapisina dayanarak senato karari ile arastirma misyon farklilasmasi niyet beyaninda bulunmus ve
YOK tarafindan da “Aday Arastirma Universitesi” misyonu yiiklenmistir. Yanisira, Universitemiz
uluslararasilasmada belirlenen pilot devlet Universitelerinden biridir. Dolayisi ile Cukurova
Universitesi kurumsal yapisini, arastirma ve uluslararasilasma agirlikli olarak hizmet eden bir
Universite olarak konumlandirmakta, politikalarini ve dnceliklerini buna gére yapmaktadir.

Universitemizin temel politikalarinin yaninda belirlemis oldugu temel degerlerimiz sunlardir:

e Geleneksel biiyiik aile kavramini siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,

e Bilimsel 6zgurlik ve liyakata verilen 6nemi siirdiirmek,

e Yasal cerceve icinde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacagl seffaf ve hesap
verebilir olmak,

e Universitenin tiim siireclerinde ydnetisim modelini benimsemek,

e Kurumsal yapisi ve yiiksek nitelikli kadrosu ile saygin ve glivenilir olmak,

e ic ve dis paydaslarinin gorislerini de alarak Uist diizey egitim vermek ve arastirma yapmak,

e Doga ve insana saygili, ¢cevre sorunlarina duyarh olmak,

e Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle bitinlesmek,

e Bilimsel ¢calismalari evrensel ilkeler gcergevesinde yiritmek,

o Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilikci Griin ve hizmet odakl bilimsel calismalari tesvik
etmek,

e Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik arastirmalar yiritmek.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemizin 2020 mali yili biitce baslangic 6denekleri Personel Giderleri igin 441.500.000 TL
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 74.587.000 TL Mal ve Hizmet Alim
Giderleri icin 43.899.000 TL Cari Transferler icin 21.977.000 TL ve Sermaye Giderleri icin ise
66.793.000 TL olmak lzere toplam 684.756.000 TL dir. Yilin sonunda, Personel Giderleri igin
457.368.168 TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 78.617.090 TL, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri icin 54.349.716 TL, Cari Transferler i¢cin 25.052.861 TL ve Sermaye Giderleri
icin 88.519.587 TL olmak lizere toplam 703.907.422 TL harcama yapilmigtir.

Universitemizin 2020 mali yili gelir tahmini 648.756.000 TL olup, yilsonu itibariyle Tesebbiis ve
Miilkiyet Geliri 20.242.568 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirleri 618.495.664 TL ve Diger
Gelirler 42.718.018 TL olmak Uizere toplam 681.456.250 TL gelir elde edilmistir.

Gider ve gelir arasindaki fark, &nceki yillar varliklarindan finanse edilmistir. Universitemiz biitce
uygulama sonuglari asagidaki tablolarda karsilastirmali olarak gosterilmistir.
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Tablo 44: Karsilastirmali biitge giderleri uygulama sonuglari

2018 YILI 2019 VILI 2020 VILI
BUTCE GiDERLERI
. YILSONU HARCAMA . YILSONU HARCAMA / , YILSONU HARCAMA
[ ODENEK HARCANMA /K.B.O. CEL ODENEK Hancama K.B.O. KEL) ODENEK HARCANIA /K.B.O.
KOD AGIKLAMA
011 | Memurlar 302.831.000 | 311.712.721 | 309.497.350 | 102% 374.007.000 | 374.496.288 | 352.673.074 94% 390.688.000 | 405.131.678 | 400.230.443 |  102%
01.2 | sozlesmeli Personel 7.557.000 | 9.238.947 | 8.947.382 | 118% 16.093.000 |  17.774.848 |  15.421.632 96% 17.586.000 | 22.750.304 | 22.450.381 |  128%
013 | isgiler 13.182.000 | 19.874.403 | 19.843.170 | 151% 25.582.000 |  26.156.679 |  26.152.279 102% 27.170.000 | 31.622.476 | 31.605.818 | 116%
01.4 | GegiciPersonel 4459000 | 3528302 | 3449358 | 77% 3.653.000 3.227.363 2.882.956 79% 3.661.000 | 3.028.883 | 1.035.047 |  28%
01.5 | Diger Personel 1388000 | 1.528.404 | 1528.404 | 110% 1.864.000 2.399.420 2.397.182 129% 2395.000 | 2.046.479 | 2.046.479 |  85%
01 | PERSONEL GIDERLERI 329.417.000 | 345.882.776 | 343.265.664 |  104% 421.199.000 | 424.054.598 | 399.527.123 95% 441.500.000 | 464.579.820 | 457.368.168 |  104%
021 | Memurlar 49.751.000 | 50.278.485 | 50.261.321 | 101% 60.668.000 |  60.975.314 |  58.373.789 96% 65.139.000 | 67.674.328 | 67.620.276 | 104%
02.2 | Sozlesmeli Personel 991,000 | 1.908.533 | 1.846.569 | 186% 3.386.000 3.574.773 3.053.894 90% 3550.000 | 4.512.125 | 4.498.391 | 127%
02.3 | isgiler 2306000 | 4.080.811 | 4.012.829 | 174% 5.368.000 5.217.735 5.131.706 96% 5185.000 | 6202362 | 6201616 | 120%
02.4 | Gegici Personel 661.000 511,208 483123 | 73% 560.000 697.341 515.088 2% 628.000 338,127 216.112 34%
02.5 | Diger Personel 28.000 59.600 58.717 | 210% 74.000 127.264 127.264 172% 85.000 80.695 80.695 95%
02 | SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 53.737.000 | 56.838.637 | 56.662.558 | 105% 70.056.000 |  70.592.428 |  67.201.741 96% 74.587.000 | 78.807.636 | 78.617.090 |  105%
03.1 z’l ::I‘am: Yonelik Mal Ve Malzeme 130.000 130.000 40.364 31% 151.000 151.000 17.655 12% 163.000 163.000 8.260 5%
03.2 I\‘I‘I:‘:Ita':e Yonelik Mal Ve Malzeme 20.501.000 | 34.668.223 | 32.483.815 | 110% 33.144.000 | 49.902.265 |  35.886.578 108% 36.019.000 | 58.792.137 | 45.502.614 | 126%
03.3 | Yolluklar 1198.000 | 3301559 | 1.386.068 | 116% 1.019.000 3.329.270 1.453.938 143% 1110000 |  3.221.539 910.608 |  82%
03.4 | Gorev Giderleri 53.000 714.853 650.630 | 1228% 62.000 366.000 346.866 559% 67.000 372.300 352.764 | 527%
03.5 | Hizmet Alimlan 15.818.000 | 8.918.835 | 7.549.892 |  48% 1.955.000 6.129.955 5.666.797 200% 2126000 | 4.762.946 | 3.566.624 |  168%
03.6 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 46.000 46.000 45347 | 99% 37.000 37.000 36.614 99% 40.000 40.000 24.829 62%
037 | MenkulMal, Gayrimaddi Hak Alm, 3.907.000 |  5.009.865 | 4.252.000 |  109% 3.321.000 4.267.138 3.685.312 111% 3612000 | 4.344.591 | 3390273 |  94%
Bakim Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
038 | g 823.000 | 2193748 | 1521.021 | 185% 700.000 1.102.457 837.752 120% 762.000 955.532 593.745 78%
03 | MALVE HiZMET ALIM GIDERLERI 51.476.000 | 54.983.083 | 47.920.137 |  93% 40.389.000 |  65.285.086 | 47.931.512 119% 43.899.000 | 72.652.046 | 54.349.716 |  124%
05.1 | Gérevzararlan 9.256.000 | 9.256.000 | 9.255.921 |  100% 12.323.000 | 12.323.000 |  12.322.763 100% 13.394.000 | 13.907.902 | 13.894.000 |  104%
052 | Hazine Yardmlari 3.996.000 | 3.996.000 | 3.996.000 | 100% 4.864.000 4.864.000 4.864.000 100% 5.503.000 | 5.503.000 | 5.503.000 |  100%
05.3 | KarAmaci Gitmeyen Kurulusiara 2.427.000 | 2.427.000 | 2.278.469 |  94% 2.807.000 2.807.000 2.398.59 85% 3.059.000 | 2.546.439 |  2.546.439 83%
Yapilan Transferler
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0 1.665.300 1.387.991 - 0 3.276.066 2.610.160 - 0 3.909.991 3.078.763 -
05.6 | Vurtdisina Yapilan Transferler 24.000 33.000 30.892 | 129% 27.000 27.000 650 2% 21.000,00 30.659 30.659 | 146%
05 | CARi TRANSFERLER 15.703.000 | 17.377.300 | 16.949.273 | 108% 20.021.000 |  23.297.066 | 22.196.169 111% 21.977.000 | 25.897.991 | 25.052.861 | 114%
06.1_| Mamul Mal Almlari 32.920.000 | 44.559.946 | 42.200.749 | 128% 21.853.000 | 31.343.000 | _ 26.510.086 121% 15.143.000 | 34.567.291 | 32.516.140 | 215%
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari o 300.000 236,197 - 0 175.000 168.716 - 0 66.850 31.850 -
06.5 2;";2:"“‘ Sermaye Uretim 24320000 | 56.160.201 | 52.817.162 | 217% 19.875.000 | 72.174.357 |  68.611.854 345% 43.600.000 | 46.979.651 | 43.565.849 |  100%
06.6 | Menkul Mallarin Blyik Onarim 0 0 0 . 100.000 100.000 99.929 100% 0 70.000 69.956 -
Giderleri
06.7 2;";2:"“‘ Bliydk Onarim 25.300.000 | 30.887.700 | 19.316.018 |  76% 16.300.000 |  24.333.000 |  18.302.993 112% 8.050.000 | 12.433.856 | 12.335.792 | 153%
06 | SERMAYE GIDERLERI 82.540.000 | 131.907.848 | 114.570.126 | 139% 58.128.000 | 128.125.357 | 113.693.577 196% 66.793.000 | 94.117.648 | 88.519.587 | 133%
GENEL TOPLAM 532.873.000 | 606.989.644 | 579.376.758 |  109% 609.793.000 | 711.354.534 | 650.550.123 107% 648.756.000 | 736.055.140 | 703.907.422 |  109%
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Sekil 9: Karsilagtirmali biitce giderleri uygulama sonuglari
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Tablo 45: Faaliyet yili biit¢e giderlerinin fonksiyonel siniflandirmaya gére dagilimi

YILSONU
KODU ACIKLAMA K.B.O. TOPLAM HARCAMA HAE_c:g'_A /

ODENEK

01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 93.732.000| 103.540.850| 102.576.558 109%

03 | KAMU DUZENi VE GUVENLIK HIZMETLERI 0 0 0 -

07 | SAGLIK HIZMETLERI 104.927.000 120.448.969| 116.054.711 111%

08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 3.981.000 4.033.481 4.019.161 101%

09 | EGITIM HIZMETLERI 446.016.000 | 507.931.840| 481.156.992 108%

10 | SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 100.000 100.000 100.000 100%

GENEL TOPLAM 648.756.000| 736.055.140| 703.907.422 109%
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Tablo 46: Karsilastirmali biitce gelirleri uygulama sonuglari

BUTCE GELIRLERI 2018YIU 2019 YIU 2020 YIU
YILSONU YILSONU YILSONU
o NET o NET o NET
BUTCE YILSONU : BUTCE YILSONU © BUTCE YILSONU :
KOD ACIKLAMA GELIRi NET DA:S'TL;T GELIRi NET T/A:S_'I_L;T GELIRi NET T/A:S'TL;T
TAHMINI TAHSILAT GELIRi TAHMINI TAHSILAT GELIR TAHMINI TAHSILAT GELIRi
TAHMINi TAHMINi TAHMINi
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.137.000 23.479.000 123% 20.112.000 22.169.000 110% 21.440.000 20.242.568 94%
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 17.088.000 19.655.000 115% 17.945.000 17.399.000 97% 19.124.000 16.922.895 88%
03.6 Kira Gelirleri 2.049.000 3.824.000 187% 2.167.000 4.770.000 220% 2.316.000 3.319.673 143%
04 AlinaniBagisielladimlagils 491.216.000 | 506.245.000 103% 569.944.000 | 617.853.000 108% 606.341.000 | 618.495.664 102%
Ozel Gelirler
Merkezi Yonetim Butgesine Dahil
04.2 idarelerden Alinan Bagisve 491.216.000 | 499.150.000 102% 569.944.000 | 611.356.000 107% 606.341.000 | 615.242.000 101%
Yardimlar
04.4 Kurumlardanvve Kisilerden Alinan 0 5.483.000 ; 9 BT o000 ) 8 5@ )
Yardim ve Bagislar
04.5 Proje Yardimlari 0 1.612.000 - 0 2.657.000 - 0 3.220.102 -
05 Diger Gelirler 22.518.000 34.480.000 153% 19.735.000 30.867.000 156% 20.973.000 42.718.018 204%
05.1 Faiz Gelirleri 1.206.000 902.000 75% 1.208.000 688.000 57% 1.208.000 395.015 33%
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 11.704.000 17.925.000 153% 8.916.000 19.048.000 214% 9.212.000 20.387.206 221%
05.3 Para Cezalar 0 120.000 - 0 17.000 - 0 16.019 -
05.9 Diger Cesitli Gelirler 9.608.000 15.533.000 162% 9.611.000 11.114.000 116% 10.553.000 21.919.778 208%
06 Sermaye Gelirleri 2.000 0 - 2.000 0 0% 2.000 0 0%
06.2 Tasinir Satis Gelirleri 2.000 0 - 2.000 0 0% 2.000 0 0%
TOPLAM 532.873.000 564.204.000 106% 609.793.000 670.889.000 110% 648.756.000 681.456.250 105%

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin temel mali tablolari olan bilanco ve faaliyet sonuglari tablolari asagida gésterilmis
olup tablolarda da gorilduglu Gzere 2020 vyili faaliyet sonucu, -3.081.499,84 TL olarak
gerceklesmistir.
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Tablo 47: Faaliyet yili bilango tablosu ve bilango dipnotlari

BILANCO TABLOSU*
HESAP q q HESAP q n
KODU AKTIF HESAPLAR AKTIF TUTARI KODU PASIF HESAPLAR PASIF TUTARI
= KISA VADELi YABANCI 207.098.209,07
1 DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 170.094.776,67 3 KAYNAKLAR TOPLAMI
41.169.832,07
10 Hazir Degerler 69.832,0 32 Faaliyet Borglari 12.927.154,37
12 Faaliyet Alacaklari 93.484.013,76 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 12.646.935,84
14 Diger Alacaklar 1.462.370,68 36 Odenecek Diger Yiikiimlulikler 181.524.118,86
15 Stoklar 6.835.353,21 37 Borg ve Gider Karsiliklari -
RN Gelecek Aylara Ait Gelirler ve
16 On Odemeler 27.142.939,43 38 Gider Tahakkuklar: -
18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve 267.52 4 UZUN VADELi YABANCI 56.255.137,10
Gelir Tahakkuklari ! KAYNAKLAR TOPLAMI
2 DURAN VARLIKLAR TOPLAMI AL 7 43 Diger Borglar 204.916,30
56.050.220,80
22 Faaliyet Alacaklari 8.506.400,00 a7 Borg ve Gider Karsiliklari !
24 Mali Duran Varlklar 4.607.000,00 5 0z KAYNAKLAR TOPLAMI YRR A
25 Maddi Duran Varliklar 793.896.371,24 50 Net Deger 1.506.473.514,12
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar - 51 Deger Hareketleri 26.246,33
29 Diger Duran Varliklar ) 57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 1.334.775.430,80
Sonuglari
58 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet -2.124.442.489,67
Sonuglari
-3.081.499,84
59 Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu
AKTIF TOPLAMI 977.104.547,91 PASIF TOPLAMI 977.104.547,91
Bilango Dipnotlari Tutar
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 17.231.679,99
911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 17.231.679,99
914 Verilen Teminat Mektuplari Hesabi 5.330.968,64
915 Verilen Teminat Mektuplari Karsiligi Hesabi 5.330.968,64
920 Gider Taahhutleri Hesabi 5.821.230,29
Bilango Dipnotlari Tutari
921 Gider Taahhitleri Karsiligi Hesabi 5.821.230,29
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 22.769.431,43
949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 22.769.431,43
962 Bilimsel Projeler Hesabi 54.841.786,54
963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi 54.841.786,54
998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi 19.837.974,82
999 Diger Nazim Hesaplar Karsihg Hesabi 32.961.856,56

*2020 yil kesin heabi dizenlenmeden 6nceki veriler ile hazirlanmistir.
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Tablo 48: Faaliyet yili faaliyet sonuglari tablosu

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU*
. EKONO
EKONOMIK . . . i e .
KODLAR GIDER TURU TUTARI MIK GELIR TURU TUTARI
KODLAR
630 GiDERLER HESABI 918.404.578,50 600 GELIRLER HESABI 915.560.567,82
630.01 Personel Giderleri 468.030.203,31 600.03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 31.465.029,79
630.02 Sosyal G(jver?lik. Kl.JrumIa.rma 67.620.276,46 600.04 Alinan B?g|§ ve Yardlmlar ile 818.633.983,51
Devlet Primi Giderleri Ozel Gelirler
630.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.466.766,43 600.05 Diger Gelirler 62.995.272,04
630.05 Cari Transferler 98.243.073,53 600.11 Deger ve Miktar degisimleri 2.396.114,26
Gelirleri
630.11 Deger ve Mlktar D.eglglmlerl 44116473 600.15 Konusu Kaln"naya.n Karsilik 289.924.74
Giderleri Gelirleri
Kamu Id Bedelsiz Olarak Al 0,00
600,25 70.168,22 70.168,22
Mali Ol Var El Edilen Gel
630.13 A ti Giderleri 36.818.026,25 610 iNDiRiM' iADE i 237.489,16
. mortisman Giderleri .818.026,. - 489,
ISKONTOLAR HESABI
630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 131.377.995,23 610.03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 31.119,21
630.20 Silinen AIacakI.ardan Kaynaklanan 44.270.179,14 610.04 Allnarj Bagis v.e Yardlmlar ile 119.307,63
Giderler Ozel Gelirlerin Ret
Kamu id. Bedelsiz Olarak Devr. Diger Gelirlerin Ret ve
- . 87.062,32
630.25 Mali Olmayan Var. Kay. Giderleri 610.05 ladesinden Kaynaklanan Gid.
630.30 Proje Kapsamlnda Yapilan Cari 7.823.982,04
Giderler
630.99 Diger Giderler 3.254.297,81
NET GiDER TOPLAMI 918.404.578,50 NET GELIR TOPLAMI 915.323.078,66
FAALIYET SONUCU (Olumsuz) (-3.081.499,84)

*2020 yili kesin heabi dizenlenmeden onceki veriler ile hazirlanmistir.

3- Mali Denetim Sonucglari

Universitemizde 2020 yili harcamalarina ait belge ve dokiimanlar Sayistay Baskanligi tarafindan
dis denetime tabi tutulmustur. Bunun yaninda, i¢ denetim birimimiz tarafindan 2020 denetim
programi  kapsaminda denetimler yapilmigtir. Sayistay 2020 denetimine yonelik rapor
tniversitemize ulagsmamistir. i¢c denetim birimi tarafindan diizenlenen denetim raporlari ise
denetim yapilan birimlere gonderilmistir.

Mevzuatla Universitemize verilen yetki ve vyiiklenen sorumluluklar cercevesinde yapilan
harcamalar ile yiritilen idari islemlerin amacina uygun vyiritillip ylritilmedigi aciklik,
saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve (st kurumlarin denetimine
sunulmustur. Bu kapsamda;

1. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesi geregi
Universitemiz 2021 Yili Performans Programi hazirlanmustir.

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunun 30’ uncu maddesi geregi 1 Temmuz
2020 itibariyle ilk alti aylik harcamalarimizi da iceren, 2020 Yili Kurumsal Mali Durum
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ve Beklentiler Raporu hazirlanmistir.

3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 24’ incli
maddesi geregi 2019 yilina ait Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.

4. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5’inci maddesi geregi 2019 Mali Yili Kesin Hesabi hazirlanmistir.

5. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 11’inci
maddesi geregi 2019 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

4- Diger Hususlar

2020 yili enflasyon oraninin beklentilerin yukarisinda ¢itkmasi ve buna parelel olarak personel
odemelerinin enflasyon farki eklenerek yapilmasi personel giderlerinin planlananin Gzerinde
gerceklesmesine neden olmustur. Devam eden yatirim projelerimizin 2020 yili sonuna kadar
tamamlanmasi icin Universitemiz varhklarinin bir kismi bu alanda édeneklestirilmis ve bunun
sonucu olarak yatirim harcamasi tutari beklentinin Gzerinde gergeklesmistir. Ayrica, elektrik,
dogalgaz ve su fatura 6demelerinin baslangic 6denegine gore daha yiksek gerceklesmesi, cari
harcamalarda sapma meydana getirmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitemizin 2020 yili faaliyet ddneminde Performans Programinda yer verilen program, alt
program, faaliyet ve faaliyet aciklamasi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 49: Faaliyet yili Performans Programinda yer verilen program, alt program, faaliyet ve faaliyet agiklamasi

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Agiklamasi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE

YENILiK

Arastirma Altyapilari

Yiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Universitemiz arastirma altyapisi kapsaminda arastirma ve uygulama
merkezlerinin yapisinin ve verimliliginin degerlendirilmesi 6zellikle oncelikli
alanlara katki verebilecek merkezlerin guiglendirilmesini 6nceliklendirmekte,
bu baglamda merkezi laboratuvar ve mikemmeliyet merkezleri kurma
faaliyetlerini yiritmektedir.

Yiksekogretimde Aragtirma ve
Gelistirme

Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma projeleri birimi 2547 sayili kanunun 58/b maddesine gére
1987 yilinda kurulan Arastirma Fon Saymanhgi ismi ile faaliyet gosterir iken
21.02.2001 tarih ve 4629 sayili Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanunun ve
26.06.2001 tarih 4684 sayill Bazi Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 21.12.2001 tarihinden itibaren tasfiye
edilmis olup, 10 Nisan 2002 tarihli ve 24722 sayili resmi gazetede yayimlanan
yonetmelikle Bilimsel Arastirma Yonetim Birimi olarak faaliyet gostermeye
baglamistir. Yuksekogretim kurumlari  Bilimsel  Arastirma  Projeleri
hakkindaki  ydnetmeligin 5.Maddesi geregince: Cukurova Universitesi
Senatosunun 30 Ocak 2018 tarih ve 02/01 sayili Senato karariyla ile kabul
edilen Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesi uyarinca; Bireysel
Arastirma Projeleri (BRP), Lisansiistu Tez Projeleri (TEZ), Aragtirma Alt Yapi
Projeleri (AYP), Uluslararasi Katihmli Arastirma Projeleri (UAP), Sanayi
isbirligi Projeleri (SAN), Oncelikli Alan Projeleri (OAP), Uluslararasi Arastirma
isbirligi (UIP) baslkl 7 farkl proje tipi desteklenmektedir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yiksekogretim Kurumlari Strekli
Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler

Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
tilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan gliclne katki saglayacak, her yastan ve
meslek grubundan insanin yararlanabilecegi programlar dizenlemektedir.
Toplum bireylerinin bilimde, teknolojide, ekonomide ve sosyal hayatta
yasanan hizli degisimin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatiimasini
hedefleyen programlarimiz, degisik egitim dlzeyindeki kisilere agik olup
ozellikle lise ve Universite sonrasi egitimi desteklemektedir.

Yiksekogretim Kurumlari Strekli
Egitim Faaliyetleri

Yiksekogretim
Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri

124 sayill KHK ile kurulan Universitemiz Saglk, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi  tarafindan  stratejik amaglarimiz  igerisinde  bulunan
"Universitemizin bolge, ilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak." amaci gergevesinde sosyal
sorumluluk projelerinin takibi yapilmasi ve projelerin artiriimasi noktasinda
gerekli destegin sunulmasi igin gerekli is ve igslemler yuritilmektedir.

TEDAVI EDICi SAGLIK

Tedavi Hizmetleri

Agiz ve Dis Saghg
Hizmetleri

Agiz ve dis sagligi hizmetleri Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan
verilmektedir. C.U.Saglik Bilimleri Enstitiisine bagh olarak Ortodonti,
Protetik Dis Tedavisi, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Restoratif Dis Tedavisi ve
Endodonti, Agiz, Dis ve  Cene Radyolojisi, Pedodonti ve Periodontoloji
Anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Fakiltemizde mesleki
egitim ve uygulamalarin yurituldugu herbiri 97 6grenci kapasiteli toplam
388 kisilik 4 derslik, 50 6grenci kapasiteli 1 adet simulasyon laboratuari, 60
6grenci kapasiteli 1 adet preklinik laboratuvari, 96 6grenci kapasiteli 1 adet
multidisiplin laboratuvari hasta bakimi ve staj egitiminin yapildigi 70 6grenci
kapasiteli Strekli Egitim Klinigi mevcuttur. Ayrica Stajer 6grencilerin
kullandigi 1 adet 40 Ogrenci kapasiteli protez laboratuvari ve Protez
kliniginde acil islemlerin ve dizeltmelerin yapildig ayri bir protez
laboratuvari bulunmaktadir. Faklltemizde doktora egitimi ve arastirma
amacli olarak 2 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Fakiltemizde
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TEDAVI EDICi SAGLIK

ogrencilerimizin kullanabilecegi 70 kisilik 1 adet bilgisayar ve okuma salonu,
70 kisilik 1 adet konferans salonu, 1 adet kantin, 1 adet kafeterya ve 1 adet
200 kisilik yemekhane mevcuttur.

Tedavi Hizmetleri

Saglk Hizmeti
Sunumunda ihtiya¢
Duyulan Tibbi Cihaz,

Malzeme ve ilag Alimi

Saglk hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz, malzeme ve ilag alimi
Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinin 6zel biitcesi ile déner
sermaye butcesinden karsilanmaktadir.

Tedavi Hizmetleri

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Universitemizin saglk hizmetleri sunumu Balcali Hastanesi, Medikososyal
Merkezi ve Dis Hekimligi Fakultesi tarafindan yiruttlmektedir. 1.159 yatak
kapasitesine sahip hastanemiz, Akdeniz, Gineydogu ve Dogu Anadolu
bolgesinin 6nemli bir bélimune (yaklasik 20 milyon nufusa) st diizeyde
saghk hizmeti vermekte ve bolgenin onemli referans saghk merkezi
konumunda bulunmaktadir. Hastanemiz, tlkemizin en biyik yogun bakim
kapasitesine sahip hastanelerden biridir. Modern tniteleri ileher tirli yogun
bakim hastasi izlenebilmekte ve tedavisi yapilabilmektedir. Hastanemiz
merkez laboratuvari, gelismis Ulkelerin saglik akreditasyonu olarak kabul
ettigi JCI akreditasyonuna sahiptir. Bolgenin en biiylk ve en kapsamli olan
Kan Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik 6rnekleri, pnématik
sistem (vakumlu hava ile tasima) araciligi ile laboratuarlara iletilmektedir.
Radyoloji bolimiinde modern tibbin kapsamindaki batin radyolojik
gorintileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler yapilmaktadir.
Hastanemizde tiim cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatilmis cihazlari ve
alanlarinda uzmanlagsmis Ogretim Uyeleri ile her turli ameliyat
yapilmaktadir.

Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs Ve Destekler

Arastirma Gorevlileri
Yurtdigi Aragtirma
Bursu Hizmetleri

TUBITAK projeleri kapsaminda Universitemiz arastirma gérevlilerine yurtdisi
burs hizmeti verilmekte ve takibi yapiimaktadir.

Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs Ve Destekler

Ogretim Elemanlari
Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

TUBITAK projeleri kapsaminda Universitemiz 6gretim elemanlarina yurtdisi
yabanci dil bursu hizmeti verilmekte ve takibi yapiimaktadir.

Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs Ve Destekler

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iligkin Esas ve Usuller' geregince tiim is ve islemler Ogretim
Uyesi Yetistirme Birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve LisansUsti Egitim

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlg tarafindan "Yiiksekdgretim
Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek
Burslara iliskin Usul ve Esaslar"" cercevesinde doktora dgrencilerine burs
hizmeti kapsaminda burslarin 6denmesi, 6deneklerinin takip edilmesi ve
burslarin iade edilmesine iligkin is ve islemler yiritilmektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisansustu Egitim

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Universitemiz Enstititiileri tarafindan lisansiistii 6grencilerin ve arastirma
gorevlilerinin is ve islemleri yiiritilmektedir. Ayrica Universitemizde 2547
sayill kanunun yaninda “Lisansiisti Ogrenim Goérenlerden Ogretim
Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak Ve Yikiimlilikleri ile Tipta
Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda Yénetmelik" geregince
ogrenci kabulleri gergeklestiriimekte, doktora ve tipta uzmanlik egitimine
iliskin tim is ve islemler Tip ve Dis Hekimligi Fakiltelerimiz tarafindan
yurattlmektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisansustu Egitim

Fen ve Mihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Universitemiz Miihendislik ve Ziraat Fakiilteleri tarafindan 7033 sayili
Kanunun 19 uncu maddesi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa eklenen
Gegici Madde 74'e gore diizenlenen "Yiksekdgretim Kurumlarinin Lisans
Dizeyinde Fen ve Mihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali Egitim
Goéren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortasi Fonundan
Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar" cercevesinde uygulamali egitime
katilan 6grencilerinin licret 6demesi, 6deneklerinin takip edilmesi ve
tcretlerin iade edilmesine iliskin is ve islemler yuritulmektedir.
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YUKSEKOGRETIM

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisansusti Egitim

Lisans Ogrencilerine
Yénelik Burs Hizmetleri

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligl tarafindan "Yiiksekogretim
Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayitl Ogrencilere Verilecek Burslara
iliskin Usul Ve Esaslar" gercevesinde lisans &grencilerine burs hizmeti
kapsaminda burslarin 6denmesi, 6deneklerinin takip edilmesi ve burslarin
iade edilmesine iliskin is ve islemler yiritilmektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisansusti Egitim

0SB Meslek
Yuksekokullari Egitim
Destegi

Universitemiz Adana OSB Teknik Bilimler MYO tarafindan "Yiiksekégretim
Kurumlarinin ~ Organize  Sanayi  Bolgelerinde  Kurulan  Meslek
Yiksekokullarinda Ogrenim Goérecek Ogrenciler igin Egitim Destegi
Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar" cercevesinde egitim destegi alan
program kapsaminda okuyan 6grencilere yonelik 6deneklerin takibi, ilgili
mevzuat geregi yapilan harcamalarin gergeklestiriimesine iliskin is ve
islemler yurutiulmektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisansusti Egitim

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Ydrutilen
Hizmetler

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlg tarafindan "Yiksekdgretim
Kurulu Tarafindan Yurtdisindan Gelecek Yabanci Uyruklu Ogrencilere
Saglanacak Desteklere iliskin Usul Ve Esaslar" gercevesinde yabanci uyruklu
6grencilerin burs hizmeti kapsaminda burslarin 6denmesi, édeneklerinin
takip edilmesi ve burslarin iade edilmesine iliskin is ve islemler
yurutilmektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisansustu Egitim

Yiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiltirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

124 sayili KHK ile kurulan Katiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligimiz tarafindan Universitemiz kiitiiphanesinin gerekli her tirli
hizmetlerini kargilamak, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit
kataloglari ve hizmete sunmak islemleri ile bibliyografik tarama galismalari
yapilmaktadir.

Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan ve Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgina bagh Universitemiz Merkezi
Kuttiphanesi, 10.000 metrekarelik kapali alani bulunan binasinda ayni anda
800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, arastirma yapmak
isteyenler igin 30 6zel oda ile 1 sergi, 1 konferans salonu ve 6grencilerin
kullanimina agik 1 internet salonu ile hizmet vermektedir. Kitiphanemizde
basili ve elektronik kitaplara ulagilabilmektedir. Eski yillara ait dergiler de,
streli  yayinlar  bolimi  goérevlilerince  okuyucunun  istifadesine
sunulmaktadir.

internet araciligiyla kiitiphanemizde TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal
Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne (ULAKBIM) erisilebilmektedir.
Universitemiz, Anadolu Universite Kiitliphaneler Konsorsiyumu (ANKOS)
kurucu Gyesidir. Halen bir uzman kittiiphanecimiz “Veri Tabani Sorumlusu”
ve “Veritabani Degerlendirme Grubu Uyesi” gérevleriyle konsorsiyumda
gonullu olarak gorev yapmakta ve Glkemiz Universite kitiphanelerine yeni
veri tabanlari kazandirmak igin calismalara katiimaktadir.

Kuttiphanemiz, Turkiye’deki 14 AB Dokiimantasyon Merkezlerinden birisi
olup, bu merkez kuttiphane binasi 2’'nci katinda kendine ayrilan mekanda
hizmet vermektedir.

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISSN ve ISBN (Uluslararasi
Standart Kitap Numarasi) saglama hizmetleri yuruttlmektedir. Bolimlerce
saptanmig rezerve kitaplar, kiitiiphane igerisinde sadece serbest galisma
salonunda yararlanmak sartiyla verilebilmektedir. Universitemizde yapilmis
tezler, tez projeleri, bilimsel yayinlar ve akademik asama dosyalari da
kiitiphane igerisinde  hizmete  sunulmaktadir. yaninda
kitiiphanemizde arastirmacilarin  ve  okuyucularin  kiitiphaneden
yararlanma, kaynak saglama, bibliyografya ve abstract'lardan yayin tarama
gibi islemlerine yardimci olunmakta ve kullanici egitimi programlari

Bunun

gergeklestiriimektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisansusti Egitim

Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Cukurova Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yénerge”, “Cift Ana Dal Programi Yénergesi”, “Yan Dal
Programi Yonergesi” geregince 6grenci kabulleri gergeklestiriimekte, egitim
ve 6gretime iliskin tim is ve islemler ilgili akademik birimlerimiz tarafindan
yurattlmektedir.
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On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisansustu Egitim

Yiksekogretim
Kurumlart ikinci
Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
ikili Ogretim vyapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi hakkinda
Kanun”, “Yiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci
Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair
Karar” geregince 6grenci kabulleri gergeklestiriimekte, egitim ve 6gretime
iliskin tim is ve islemler ilgili akademik birimlerimiz tarafindan
ylratilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve LisansUstl Egitim

Yiksekogretim
Kurumlari Tezsiz Yuksek
Lisans

Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiiksekégretim Kurumlarinda
YlrGtulen Tezsiz Yuksek Lisans Programlari Uygulama Esas Ve Usulleri"
geregince 6grenci kabulleri gergeklestiriimekte, egitim ve 6gretime iliskin
tim is ve islemler ilgili akademik birimlerimiz tarafindan yurattlmektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve LisansUsti Egitim

Yiksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve LisansUstl Egitim

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar" geregince 6grenci kabulleri
gerceklestiriimekte, egitim ve 0Ogretime iliskin tim is ve islemler ilgili
akademik birimlerimiz tarafindan yurattlmektedir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasami

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde 6grenci ve personelin beslenme hizmeti
icin 10.000 kisiye yemek ¢ikartilabilecek kapasitede, 9.690 metrekare alani
olan Merkezi Kafeterya bulunmaktadir. Kampus icerisindeki kafeteryada
butiin Fakilte ve Yiiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, ayrica
ogrencilere sabah c¢orbasi ile aksam yemegi servisi yapilmaktadir. Gilinde
yaklagik 8.000 kisi kafeteryadan yararlanmakta ve 2.016 6grenciye Ucretsiz
yemek bursu verilmektedir.

Yiitksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiksekogretimde
Kiltar ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saglikli olmalarini ilke edinen
Cukurova Universitesinde, Saglikli Yasam Merkezi, cesitli sporlarin
yapilabilecegi spor salonlari, jimnastik salonlari, kapali ylizme havuzu,
¢im ve hali futbol sahalari, tenis kortlari, agik hava voleybol ve basketbol
sahalari, atletizm pisti bulunmaktadir.

Kulttar Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirme, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanhgi
kazanmalari, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere
katilmalari igin caligmalar yapmaktadir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasami

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz Merkezi Kitiiphanesi 10.000 metrekarelik kapali alani
bulunan binasinda ayni anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma
salonlari, arastirma yapmak isteyenler igin 30 6zel oda ile 1 sergi, 1
konferanssalonu ve Ogrencilerin kullanimina agik 1 internet salonu ile
hizmet vermektedir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasami

Yiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Mediko-Sosyal Merkezinde, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasina yonelik tedavilerinin yapiimaktadir.
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2- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

i.Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari Ve

Degerlendirmeler

Universitemizin 2020 yili faaliyet ddneminde Performans Programinda yer verilen alt program

hedefi ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 50: Faaliyet yili Performans Programinda yer verilen alt program hedefi ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme

sonuglari
Olgii Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Alt Program Hedefi Gosterge Adi Birimi Gosterge Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak tGzere Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
yuksekogretim kurumlarinda aragtirma Oran 0 0 Ulasildi
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guglendirilmesi
Ar-ge'ye h biitgenin toplam bt (0]
r-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani ran 3 0,06 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtinlere iligkin alinan Sayi
10 8 Kismen Ulasildi
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayi 0 0 Ulasildi
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 3.300.000 3.752.974,32 Asildi
Arast kezlerini il tg j S
rastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ayl 107 10 Wi
sayisl
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri Sayi
5 0 el i 800 390 Ulagilamadi
sayisl
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi
& 3ina disen ar-ge prole say Y 0,0700 0,01 Ulasilamadi
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli —
bilimsel calismalarin arttirimas Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin Sayi
sayisi 60 35 Ulasilamadi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim Sayi
basvuru sayisi 152 111 Kismen Ulasildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan Sayi
Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl desteklenen ar-ge projesi sayisi
bilimsel ¢galigmalarin arttirilmasi 1.345 2.519 Asildi
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi Sayi
1 0 Ulasilamadi
) ) L ) Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve Sayi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 3 0 Ulagilamadi
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi
ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi 200 851 Asildi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi
20 52 Asildi
Sayi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 100 Asildi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi Sayi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik verilen
sertifika sayisi 450 928 Asildi
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Ameliyat Sayisi

Sayi

90.000 65.786 Kismen Ulasildi
Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili 85 12 Ulagilamadi
olarak sunulmasinin saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Say!
65.000 53.672 Kismen Ulasildi
Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran
85 79 Kismen Ulasildi
SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Sayi
dergilerde 6gretim elemani basgina diisen yayin 0,5680 0,43 Kismen Ulasildi
sayisi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran | Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayisi Sayi 70 19 Ulasilamadi
kademi | tigtiril i p
akademisyener yetiztirfimes! YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan Sayi
burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi 80 78 Kismen Ulasild
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanc dil Sayi
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan 0 0 Ulasildi
yararlanan sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi Sayi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi 0 0 Ulasildi
Sayi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 169 156 Kismen Ulagildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 95 Kismen Ulasildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 90 63 Kismen Ulasild
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 97 Kismen Ulasildi
sK;J;Iusf)hanede bulunan basili ve elektronik kaynak Sayi 620.000 581.008 Raiicn ekl
Mesleki veterlilik sahibi lsi K | Kutliphanede bulunan 6grenci basina diisen basih Sayi
esleki yeterlilik sa |.| ve ge |§.|me agkmezunlar | "Lk - 11,7400 10,20 Kismen Ulasildi
yetistirilmesi
Katiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl
P Y 3tsay Y 600.000 151.584 Ulasilamadi
LisansUstl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki
payl Oran 20 10 Ulagilamadi
Ogrenci basina disen egitim alani Metrekare 1,6500 185 ATl
Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 12 11,92 Kismen Ulasildi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani Oran 0,5000 0,01 Ulasilamadi
Ogretim Uyesi bagina diigen 6grenci sayisi Sayl
g v 3 3 g v v 49,5000 49,29 Kismen Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
100 1 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 o8 Raiicn ekl
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Sayi
rojelerine katilan 6grenci sayisi 135 1.440 Asild
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar .= 2 i g
tistiril i
yetistirimes Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim Sayi
programi sayisi 2 36 Asildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 3 11 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi
29 28 Kismen Ulasildi
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Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi
1.900 2.184 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran
olanlarin toplam mezun sayisina orani 5 3 Ulasilamadi
B hizmetlerind | 08 i S
arinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi ayl 0 0 Ulasilds
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 208.727 219.010 Asildi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare
48.368 48.368,49 Ulasildi
. L . Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi
Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve 69 46 Ulagilamadi
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; — - -
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek Sosyal, kilttirel ve sportif faaliyet sayisi Sayl 13 17 Asildi
yasam kalitesinin yiikseltilmesi ST . . B .
Yu ogreti o} i TL
Uksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi 0 0 Ulasild
Yuksekogretimde 6grenci bagina beslenme
harcamasi TL 11,22 11,22 Ulasildi
Yiksekogretimde 6grenci yagamindan memnuniyet
orani Oran 80 0 Ulagilamadi
Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 3,3200 0,04 Uslirmes,

Ogrenci sayisina orani
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, 2020 yil faaliyet déneminde
mevcut olan performans gostergesine ait is ve islemlerin verileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 50: 2019-2023 D6nemi Stratejik Planin donem sonu performans sonuglari

2020 YILI
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN 2020 YILI GERGEKLESME DUZEYi
GOSTERGE DUZEYi
Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi (%) 1,01 1,1
o ili 0 -
Ogretim Uyesi basina disen 56 Ve ptiam (%) 2,2
toplam nitelikli yayin Atif puani (%) 26,18 21,5
sayisini %5 artirmak. Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin
yayina dénustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim 200 75
elemani sayisi
R Ulusal dig kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluglar,
UIuseTI ve qusIa;aSrasL@bwlll(kll sanayi isbirligi) proje sayisi 96 202
proje sayisini 7> arurmak. Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakl proje sayisi 30 58
Doktora tezlerinin nitelikli yayina dontusme orani (%) 60 170
Lisansiistii tezlerinden yapilmis Yuksek lisans tezlerinin nitelikli yayina dontisme orani (%) 30 60
nitelikli yayin sayisini % 8 Doktora tezlerinden tretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan 40 20
artirmak. dergilerdeki yayinlarin toplam yayinlara orani (%)
Yiiksek lisans tezlerinden tretilmis etki degeri 0,80 ve lzeri
- ; 22 60
olan dergilerdeki yayinlarin toplam yayinlara orani (%)
Tarkiye Bilim Teknoloji Yiiksek
Kurulu ve Universitemiz
oncelikli aragtirma alanlarinda Mikemmeliyet merkezi kurma faaliyeti 1 0
en az iki mikemmeliyet
merkezi kurmak.
Ogretim tyesi basina patent, Ogretim liyesi basina diisen patent sayisi (Binde) 1 1
faydali model ve endiistriyel Ogretim Uyesi bagina disen faydali model ve endistriyel : 0
tasarim sayisini artirmak. tasarim sayisi (Binde)
On lisans, lisans ve lisansiisti diizeylerde degerlendirilen 70 )
egitim programi sayisi
On lisans, lisans ve lisansisti - — — -
tim egitim programlarini ulusal I¢ ve dig paydas toPIaru\?:l.larlnda belirtilen gérislerin 10 14
ve uluslararasi dlcekte yansitildigi egitim programi sayisi
toplumun ve 6grencilerin Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan 5 16
ihtiyag ve beklentileri yeniliklerin miifredata yansitildigi egitim programi sayisi
dogrultusgndaikatlilm?m bir Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla 15 1
anlayisla stirekli gelistirmek. degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri 243 297
giincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sistemini, mezun kalitesini artirma 12 4
yoniinde revize eden birim sayisi
Diisinme becerileri gelismis, Degisim programlari ilistnivt.ersitemiz disinda egitim alan 1.042 6
yasam boyu 6grenme bilinci OBICLCHSa VIS
kazanmis, mesleginde iyi — =
yetismis insan giicii Uzaktan elgltlm yoluyla y|a§am ??yu ogrenme 12.960 20
s programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6.157 3171

o6grenci sayisi
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Ogretim elemanlarinin, egitim

Agilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

10 0
becerilerini gelistirme egitimini — —— — —
almasini saglamak Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim eleman 920 28
sayisi
Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 6.600 6524
Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanslstl program sayisi 14 21
- T . Yeni agilan tezli lisansiistl program sayisi 1 16
Tezli lisansuistu 6grenci
saylsini %2 artirmak. 100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi 11 17
100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi 45 143
Yiizdelik basari dilimi yiiksek Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yiizde 5'lik dilime 1.163 732
dgrencilerin Universitemizi giren 6grenci sayis
tercih etme oranini artirmak.
Akredite edilmis program sayisi 6 11
Kamu -sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen
h 60 136
firma ve kurulus sayisi
Universitemizin bélge, iilke ve Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi 7 15
uluslararasi taninirhgini
artirmak. Uluslararasi ortak yuriitiilen program sayisi 1 18
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
P L 91.168 -
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon 52 4
Universitemizce sunulan programi/ders sayisi
egitim, sertifika
programlarindan yararlanma Programlardan yararlanan Universitemiz 6grenci ve personel 300 271
dlzeyini artirmak. sayisi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi 1.300 77
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, 211 31
kulturel ve sanatsal faaliyet sayisi
Kultar, sanat, spor ve topluma
hizmet projelerini artirmak ve Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi 55.000 36.512
uluslararasi niteliklerini B
gelistirmek. Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi 20 32
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-begeri konulari 1 4
kapsayan proje sayisi
Diizenlenen mezunlar giini 1 9
Basaril mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak 6 13
Universitemizin, mezunlariile katildig1 toplanti sayisi
iliskisini artirmak.
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi 17.434 17.950
Paydas olarak gorusline basvurulan mezun sayisi 350 522
Patent bagvuru sayisi 25 67
Universitemizde, Fikri Miilkiyet Faydali model/endustriyel tasarim bagvuru sayisi 10 2
Havuzu olusturmak. B L . .
Dizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen 2 0
konferans sayisi
Lisans ve lisansUstu seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi 68 17
ve inovasyon yonetimi ders sayisi

CUKUROVA UNIVERSITESI | FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER




SR LA 2020 YILI iDARE FAALIYET RAPORU]

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulucka merkezinde 15 337
calisan tam zamanli kisi sayisi
Universitemizde girisimcilik ve Universite disina ve icine ydnelik diizenlenen girisimcilik,
yenilikgilik kiiltaranii teknoloji ydnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika 15 4
yayainlastrmak. programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Gniversitenin
tim 6grencilerini ve personelini kapsamina alan odulld, 1 0
yenilikgi fikir ve is modeli yarigma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent'te ve kulugka merkezinde, ortak
. . ) 36 29
veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universitemizde girisimcilik ve Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin
yenilikgilik alaninda ekonomik teknokentlerde, kulugka merkezlerinde, TEKMERlerde ortak 13 10
katkiyi ve ticarilesmeyi veya sahip oldugu faal firma sayisi
saglamak. Akademisyenlerin teknokentlerde, kulucka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam 46 51
edilen kisi sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri 107 15
sayisl
) Unlver5|te-sa.nay|.|§b|r||g|nde yapilan Ar-Ge ve yenilik 31.988.652 7.213.323,00
Universitemizde girisimcilik ve projelerinden alinan fon tutari (TL)
yenilikgilik alaninda isbirligi ve Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi 7 10
etkilesimi gelistirmek. - ilik isbirlikleri i
ilesimi gelisti Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon 105.000.000 5.117.454,00
tutari (TL)
isbirligi protokolleri cercevesinde Universitemiz disinda 14 17
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%) 2 0
. idari personel kurumsal baglilik artis orani (%) 2 0
Idari personelin niteligini = TV etkiniiKi Srolik oFiE -
artirmak. eme yetkinliklere yon(vel egitim sayisi 0
Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi 2 0
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi 1 0
Ogrenci basina diisen egitim alani (m2) 6,18 11,9
Yenilenen egitim ve galisma alanlarinin orani (%) 6 1
Egitim-6gretim ve calisma Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani orani (%) 20 1
alanlariniiyilestirmek. Merkezi Kiitiphane taraflnda.n sunulan elektronik ve basil 388.065 581.008
yayin ile veri tabani sayisi
Merkezi Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 1.044.293 151.584
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) 340 369
internete baglanma hizi (MBPS) 2.500 2.000
Bilisim olanaklarini gelistirmek. Kamps kablosuz erisim baglanti nokta sayisi 62 65
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon
100 70
orani (%)
Dis kaynakli proje sayisi 84 25
Universitemizin mali Ulusal ve uluslararasi danigmanlik ve arastirma fonlarindan 12.933.187 8.311.079,00
kaynaklarini artirmak. saglanan kaynak tutari
Bagis tutari 1.000.000 0

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz Program Biitce uygulamalarina Performans Programi bazinda gegis yapmis ve 2021
yih Merkezi Yonetim Bltge Kanunu’'nun kabuli ile fiillen Program Bilitce uygulamasi baslamistir.
Program Bitcede Performans Gostergesi Alt Programin etkinligi ve etkililigine iliskin bilgi saglayan,
alt program kapsaminda yer alan hizmetlerdeki ilerlemeyi 6lgmek, performansi degerlendirmek
veya hizmetlerle ilgili degisimleri yansitmak tzere kullanilan nicel ve nitel dlgltleri ifade eder. Bu
kapsamda Universitemiz 2020 yili Performans Programi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan Elektronik Belge Y6netim Sistemi lGizerinden yapilan yazismalarla elektronik ortamda
istenmek suretiyle toplanarak, konsolide edilmis ve izlemesi yapiimistir.
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2019-2023 yili Universitemiz Stratejik Plani izleme ve degerlendirmesi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl binyesinde bulunan Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudirligl tarafindan alti
ayhik dénemler halinde Stratejik Planlama Rehberinde yer alan Stratejik Plan izleme Tablosu
sablonu kullanilarak takip edilip, izlemesi yapilmis ve rapora islenmistir.

Bu kapsamda, Cukurova Universitesi 2020 yili idari Faaliyet Raporu ilgili mevzuat ¢ercevesinde
hazirlanmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

DS

» Ulusal ve uluslararasi akreditasyonlara sahip olunmasi

» Saglik alaninda glicli akademik kadroya sahip olunmasi ve kaliteli saglk hizmetleri

sunulmasi

Bolge Universitelerinde kurucu lniversite rolline sahip olunmasi

Ulusal ve uluslararasi saygin endekslerde yer alan bilimsel yayin ve ¢alisma zenginligi

Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi etkinliklerdeki basari

Egitim Ogretim programlari zenginligi ve cesitliligi

Nitelikli ve Uretken akademik kadroya sahip olunmasi

Zengin ve ekonomik potansiyeli yiiksek bir bolgede bulunulmasi

Bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel glcli alt yapi

Ulusal ve uluslararasi akademik eleman ve 6grenci hareketlilik programlarinda etkili ve

zengin is birligi

» Duzenli, bakimli, genis ve etkileyici bir yerleskeye sahip olunmasi

Ogrenciye sunulan hizmetlerin yeterliligi

»  Mizik, gosteri, sahne sanatlari ve glizel sanatlar alaninda ulusal ve uluslararasi basarilari
yakalamis olmak

* Yerleske Universitesi olmak

DS

X3

S

X3

S

X3

8

3

S

X3

8

X3

8

X3

S

X3

S

DS

X3

S

DS

B- ZAYIFLIKLAR

X3

A

Kurumsal timlesik veri analizi ve istatistik veri butinliginin eksikligi
Oz degerlendirme kiiltiiriniin kurumsallasmamasi

Motivasyon eksikligi

Kurum igi ve disi sosyal etkilesim eksiklikleri

X3

A

X3

*¢

X3

A
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C- DEGERLENDIRME

Universitemiz, bélgenin en kokli bilgi yuvasi olup akademik kadrosu ile egitime, bilime, topluma
ve insanliga hizmet icin her yil artan sorumluluk duygusu ile gliniimiiziin gerekliliklerine uygun
sekilde yeni hedefler ustlenmektedir. Universitemiz vizyon ve misyonunun gereklilikleri
dogrultusunda giin gectikce hizmet alanlarinda o6nemli faaliyetlerde bulunup, ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nemli basarilara imza atmis ve atmaya devam edecektir.

Kurumsal kalite politikamiz,

e Bilim, teknoloji, kiiltir ve sanat alanlarinda yiritiilen egitim — 6gretim faaliyetlerini Yiksek
Ogretim Kalite Standartlarinda gerceklestirmek, gelistirmek ve giderek yiikselen kalite
standartlarinda stirdiirmek,

e Kalite Glivence sisteminin Universitemizin tiim birimlerinde yerlestirilmis, icsellestirilmesi
ve tUm paydaslarimiza yansiyan gelismelere zemin hazirlamak,

e Universitemizin tiim kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak, bélgemizin ve
Ulkemizin oncelikli alanlarinda arastirmalar yapmak, ulusal ve evrensel boyutta faydaya
donisen bilgi Uretimini gerceklestirmek, tGlkemizin ve diinyanin génencine 6nemli katkilar
saglamak,

e Universitemizin yaptigi egitim ve arastirma faaliyeetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltdr,
sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle Glkemizin gonencine katkida bulunmak ve
uluslararasi alanlarda Gniversitemizin taninirhigini arttirmak,

e Kaliteden 6diin vermeden insan odakli, demokratik bir yonetim anlayisi ve farkliliklarin
zenginligimiz oldugu bilinciyle biiyik aile kavramini siirdirmek ve Cukurova Universiteli
ruhunu yukseltmektir.

Cukurova Universitesi olarak bilginin iiretildigi ve paylasildigi, sorgulama ve arastirmanin araliksiz
devam ettigi, stirekli gelisim ve degisimin 6ncisi olma ¢abasini her faaliyet alaninda stirdirmeyi
hedeflemektedir.

V-  ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler bilginin, yeniligin kaynagi olarak toplumun diger kurumlarina oncilik eden
birimlerdir. Bu onculik kurumsallasma ve profesyonellesme ile mimkin olabilecektir.
Kurumsallagsma igin Gniversitenin bes yillik stratejik plani, performans programlari, idare faaliyet
raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari ile diger rapor ve degerlendirmelerin bu
amaca yonelmis olmasi ve tlim personelin bu amaglari i¢sellestirmesi ve uygulayabilir olmasi
onem arz etmektedir.

Universitenin varolus sebebi olan dgrencilere, yenilesme kiiltiirii verilerek, Universitelerin sadece
meslek kazandiran yer olmaktan ¢ikarilip, topluma 6nculik edecek bireylerin yetistirildigi yerler
olmasi saglanmalidir.
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Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasi icin gerekli ézen

gosterilmeli, mal ve hizmetler alimlari orta ve uzun vadede kaynak israfini 6nlemeye yonelik
olmalidir.

Akademik ve idari personel memnuniyetinin ve aidiyet duygusunun arttirilabilmesi icin gerekli
yasal dizenlemeler yapilmali ve personelin performans diizeyleri arttirilmahidir.
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EKLER

EK-1 UST YONETICI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklzrin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller,

ic denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ADANA - 28.02,2021)

A

Prof. Dr. Meryet TUNCEL
Rektor
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EK-2 MALI HIZMETLER BIiRIiM YONETICIiSINiN BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak
ylritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

dislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 Yil Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ADANA —28.02.2021)

Ay‘h aw -

#

i Gelistirme DairefBéskanl

{

Str
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Cakarovs Universtiast
Strater Goligtizme Daire Bagkanlgs
Bakeaks /ADANA
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